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گزارش های الگوریتم هوشمند �ناسب شغلی

عناو�ن شغلی مناسب فرد (به تفکیک درجه تحصیلات)

د�پلم متوسطه یا فنی

درصد سازگاریگروه شغلیرتبه سازگاری

۶۴ %تعمیرکار دوچرخه۲۵

۶۲.۲ %مکانیک موتور ماشین آلات کوچک۲۹

۶۰.۱ %کارشناس آزمایش های غیر مخرب۳۳

۶۰.۱ %بازرس کشاورزی۳۴

۶۰.۱ %متصدی ماشین آلات حفاری معدن۳۵

۳۶CNC ۵۹.۳ %اپراتور دستگاه

۵۹.۲ %ورزشکار حرفه ای۳۷

۵۸.۹ %تکنسین و کاردان فنی لابراتوار دندان سازی۳۸

۵۸.۷ %شکارچی، ماهی گیر۳۹

۵۸.۱ %متصدی ماشین آلات تراشکاری و خراطی فلزات و پلاستیک۴۰

۵۸.۱ %متصدی ماشین آلات کشاورزی۴۱

۵۸ %متصدی کوره های بازیافت فلزات۴۲

۵۳.۱ %اپراتور چوب بری۴۳

۵۳ %کارگر نقاشی و روکش کاری۴۴

۵۰.۷ %درجه بند و دانه بند محصولات کشاورزی۴۵

۴۹.۳ %گوشت بر و پوست گیر گوشت، طیور و ماهی۴۶

۴۸.۷ %چوب بر۴۷

۴۶.۶ %متصدی دستگاه حفاری نفت و گاز۴۸

۴۶.۶ %متصدی نوار نقاله۴۹

۴۵.۲ %کف ساب و پرداخت کار۵۰

کاردانی

درصد سازگاریگروه شغلیرتبه سازگاری

۷۰.۱ %خلبان هواپیماهای کوچک۳

۶۶.۴ %سرآشپز (شف)۱۷

۶۵.۵ %مدیر نصب تجهیزات سولار۲۱

۶۴.۷ %بازرس و حسابرس مصرف انرژی در ساختمان ها۲۳

۶۳.۴ %هنرمند و استادکار صنایع دستی۲۶

۶۲.۶ %ماشین کار۲۷
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درصد سازگاریگروه شغلیرتبه سازگاری

۶۲.۲ %تکنسین مهندسی صنایع۲۸

۶۲ %مدیر آتش نشانی و خدمات ایمنی۳۰

۶۱.۸ %تعمیرکار کامپیوتر و ماشین های اداری۳۱

۶۱.۳ %مهندس کشتی۳۲

کارشناسی

درصد سازگاریگروه شغلیرتبه سازگاری

۷۷ %مهندس دریا و کشتی سازی۱

۷۱.۴ %مهندس شیمی۲

۶۹.۷ %معمار سیستم های کامپیوتری۴

۶۹.۳ %مهندس مکاترونیک۷

۶۹.۱ %مهندس نفت۸

۶۸.۸ %مهندس هوافضا۹

۶۷.۹ %مهندس عمران۱۰

۶۷.۶ %مهندس پیل های سوختی۱۲

۶۷.۶ %مهندس رباتیک۱۳

۶۷.۵ %مهندس سخت افزار کامپیوتر۱۴

ارشد یا بالاتر

درصد سازگاریگروه شغلیرتبه سازگاری

۶۹.۴ %آرشیتکت۵

۶۹.۴ %جانورشناس (زیست شناس حیوانات)۶

۶۷.۷ %زیست شناس مولکولی و سلولی۱۱

۶۷.۵ %فیزیکدان۱۵

۶۷.۵ %پژوهشگر مواد۱۶

۶۶ %ستاره شناس۱۸

۶۶ %اکولوژیست، بوم شناس صنعتی۱۹

۶۵.۷ %پژوهشگر علوم پزشکی۲۰

۶۴.۹ %متخصص آسیب شناسی۲۲

۶۴.۴ %اقتصاددان محیط زیست۲۴
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مشاغل نامناسب برای فرد (به تفکیک درجه تحصیلات)

د�پلم متوسطه یا فنی

درصد سازگاریگروه شغلی

۲۱.۳ %منشی پزشکی۱

۲۲.۸ %پرستار کودک۲

۲۴.۸ %نگهدار کودک۳

۲۵.۵ %دستیار کتابخانه۴

۲۷.۴ %کارمند پذیرش و اطلاعات۵

۲۸.۹ %میزبان لانژ، رستوران و کافی شاپ۶

۲۹ %مسئول لباس هنرپیشگان و بازیگران۷

۲۹.۱ %منشی اداری و دفتری، سکرتر۸

۲۹.۷ %مهماندار پرواز۹

۳۰ %راهنما و کنترلچی بلیت۱۰

۳۲.۵ %کارگر ساده باغداری و باغبانی۱۱

کاردانی

درصد سازگاریگروه شغلی

۱۶.۷ %مربی پیش دبستانی۱

۱۷.۱ %دستیار آسیب شناسی گفتاری۲

۱۹.۵ %دستیار اجرایی۳

۲۰.۲ %منشی دادگاه۴

۲۰.۶ %دستیار کاردرمانی۵

۲۱.۸ %مدرس خصوصی۶

۲۲ %نماینده بیمار۷

۲۲.۲ %مصاحبه گر، مصاحبه کننده۸

۲۳.۷ %دستیار حقوقی۹

۲۵.۹ %دستیار پزشکی۱۰

کارشناسی

درصد سازگاریگروه شغلی

۱۲ %دبیر دوره دوم متوسطه۱

۱۳.۳ %مترجم۲

۱۵.۴ %مربی مهدکودک۳

۱۶.۸ %معلم دوره ابتدایی۴

۱۷.۶ %مدرس سوادآموزی بزرگسالان۵
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درصد سازگاریگروه شغلی

۱۸.۵ %مربی مدارس فنی حرفه ای۶

۱۹.۱ %استاد آموزش فنی و حرفه ای۷

۱۹.۳ %مربی آموزش استثنایی متوسطه اول۸

۲۱.۲ %موسیقی درمانگر۹

۲۱.۸ %دبیر دوره اول متوسطه۱۰

ارشد یا بالاتر

درصد سازگاریگروه شغلی

۱۷.۵ %استاد زبان و ادبیات فارسی۱

۱۹.۱ %کتابدار۲

۲۰.۴ %مشاور تحصیلی، شغلی۳

۲۲ %متخصص آسیب شناسی گفتاری۴

۲۲.۶ %مددکار اجتماعی بهداشت روان و ترک اعتیاد۵

۲۳.۵ %پرستار روانپزشکی۶

۲۴.۱ %مددکار اجتماعی سلامت۷

۲۴.۸ %مربی آموزش استثنایی پیش دبستانی۸

۲۵.۴ %روان شناس بالینی و مشاور۹

۲۵.۴ %مشاور ازدواج و خانواده۱۰
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صنا�ع و گروه های شغلی مناسب (به تفکیک درجه تحصیلات)

د�پلم متوسطه یا فنی

میانگین درصد سازگاریتعداد مشاغل سازگارگروه شغلیصنعت

۱۶۴تعمیر تجهیزات و وسایل نقلیهتوزیع و حمل ونقل

۱۶۰توسعه فرایندهای تولیدتولید

۱۶۰تنظیم مقرراتمدیریت و سرپرستی

۱۵۹منابع طبیعیکشاورزی و صنایع وابسته

۲۵۹تعمیر و نگهداریتولید

۱۵۹تفریح و سرگرمیتوریسم و گردشگری

۱۵۸تجهیزات کشاورزیکشاورزی و صنایع وابسته

۱۰۵۷تولیدتولید

۶۵۷ساخت وسازمعماری و ساخت وساز

۸۵۶عملیات حمل ونقلتوزیع و حمل ونقل

کاردانی

میانگین درصد سازگاریتعداد مشاغل سازگارگروه شغلیصنعت

۱۶۶غذا و رستورانتوریسم و گردشگری

۴۶۱عملیات حمل ونقلتوزیع و حمل ونقل

۱۶۱بازرگانی کشاورزیکشاورزی و صنایع وابسته

۲۶۱هنرهای تجسمیهنر، ارتباطات و رسانه

۳۶۰ساخت وسازمعماری و ساخت وساز

۷۵۹تعمیر و نگهداریتولید

۴۵۹توسعه فرایندهای تولیدتولید

۴۵۹مدیریت عملیاتیکسب وکار و مدیریت

۵۵۸تولیدتولید

۵۵۸تعمیر تجهیزات و وسایل نقلیهتوزیع و حمل ونقل

کارشناسی

میانگین درصد سازگاریتعداد مشاغل سازگارگروه شغلیصنعت

۱۶۶تجهیزات کشاورزیکشاورزی و صنایع وابسته

۲۶۵شیمی و فیزیکعلوم، فناوری، مهندسی و ریاضیات

۲۶۶۴مهندسی و معماریعلوم، فناوری، مهندسی و ریاضیات
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میانگین درصد سازگاریتعداد مشاغل سازگارگروه شغلیصنعت

۱۶۴توسعه فرایندهای تولیدتولید

۴۶۴طراحی و معماریمعماری و ساخت وساز

۱۶۳عملیات حمل ونقلتوزیع و حمل ونقل

۲۶۲علوم زیستیعلوم، فناوری، مهندسی و ریاضیات

۱۶۱صنایع غذاییکشاورزی و صنایع وابسته

۳۶۱پشتیبانی فناوری اطلاعاتفناوری اطلاعات

۲۶۰بازرگانی کشاورزیکشاورزی و صنایع وابسته

ارشد یا بالاتر

میانگین درصد سازگاریتعداد مشاغل سازگارگروه شغلیصنعت

۱۶۹دام و طیورکشاورزی و صنایع وابسته

۱۶۹طراحی و معماریمعماری و ساخت وساز

۱۶۶تحقیق و توسعه سلامتعلوم سلامت

۴۶۵شیمی و فیزیکعلوم، فناوری، مهندسی و ریاضیات

۳۶۲مهندسی و معماریعلوم، فناوری، مهندسی و ریاضیات

۹۶۲علوم زیستیعلوم، فناوری، مهندسی و ریاضیات

۳۶۰علوم اجتماعیعلوم، فناوری، مهندسی و ریاضیات

۲۶۰خدمات تشخیصیعلوم سلامت

۱۶۰زراعتکشاورزی و صنایع وابسته

۱۶۰بورسامور مالی

راهنمای جدول:
تعداد مشاغل سازگار: تعداد مشاغلی که در هر گروه شغلی (ز�رمجموعه صنعت) در میان ۲۰ درصد مشاغل با بالاتر�ن درصد سازگاری با فرد قرار دارند.�. 
میانگ�ن سازگاری: میانگ�ن �ناسب کاربر با مشاغلی که در هر گروه شغلی (ز�رمجموعه صنعت) در میان ۲۰ درصد مشاغل با بالاتر�ن درصد سازگاری با او قرار دارند.�. 
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دوره های فنی حرفه ای مناسب (به تفکیک شاخه تخصصی)

صنعت

درصد سازگاریکد ایسکدساعت کلعنوان دوره

CNC ۶۲.۶ %فرزکار

۶۲.۶ %۱-۰۰۴-۰۰۶-۰۰۱-۲-۸۲۷۲۳۱فلزکاری

۶۲.۶ %۱-۰۰۰-۰۰۵-۰۴۱-۲-۱۵۲۷۲۲۳اسپارک کار

CNC ۶۲.۶ %۱-۰۰۱-۰۱۳-۰۴۱-۲-۱۲۰۷۲۲۳برنامه نویسی

۶۲.۶ %۱-۰۱۰-۰۱۵-۰۴۱-۲-۹۴۷۲۲۳پیچ و مهره تراشی

۶۲.۶ %۱-۰۱۸-۰۱۵-۰۴۱-۲-۵۰۷۲۲۳پیچ و مهره تراشی تخصصی

۶۲.۶ %۱-۰۰۰-۰۱۵-۰۴۱-۲-۶۴۸۷۲۲۳تراشکار

۶۲.۶ %۱-۰۰۰-۰۰۳-۰۴۱-۲-۲۸۰۰۷۲۲۳تراشکار (طرح ۱۸ ماهه)

CNC ۶۲.۶ %۱-۰۰۰-۰۱۳-۰۴۱-۲-۳۰۰۷۲۲۳تراشکار

۶۲.۶ %۱-۰۰۰-۰۰۱-۰۴۱-۲-۲۱۲۰۷۲۲۳تراشکار ماهر (طرح ۱۸ ماهه پیوسته)

خدمات

درصد سازگاریکد ایسکدساعت کلعنوان دوره

۶۵.۰ %۱-۰۰۰-۰۸۳-۰۵۳-۳-۹۰۳۱۱۹سخت افزار روباتیک

۶۵.۰ %۱-۰۰۰-۱۸۸-۰۵۳-۳-۱۲۲۳۱۱۹میکروکنترلرها در روباتیک

۶۴.۷ %۱-۰۰۰-۰۰۱-۰۴۹-۳-۱۴۲۳۳۳۹مسئول کارواش

۶۴.۷ %۱-۰۰۱-۰۰۱-۰۵۵-۳-۴۳۳۳۳۹کارآفرینی در گردشگری

۶۴.۷ %۱-۰۰۰-۰۰۱-۰۵۵-۳-۱۴۱۳۳۳۹مدیر تور

۶۴.۴ %۱-۰۰۱-۰۰۱-۰۴۵-۴-۴۰۲۶۳۱اقتصادسنجی کاربردی

۶۴.۴ %۱-۰۰۳-۰۰۱-۰۴۵-۴-۷۲۶۳۱بررسی جایگاه مهارت آموزی در اقتصاد مقاومتی

۶۴.۴ %۱-۰۰۴-۰۰۱-۰۴۵-۴-۷۲۶۳۱بررسی رابطه اقتصاد مقاومتی و اشتغال

۶۴.۴ %۱-۰۰۲-۰۰۱-۰۴۵-۴-۱۶۲۶۳۱شناسایی اصول اقتصاد مقاومتی

۶۴.۰ %تعمیرات دوچرخه

فنی و مهندسی

درصد سازگاریکد ایسکدساعت کلعنوان دوره

Aspen B JAC ۶۷.۰ %۳۰طراحی مبدل های حرارتی پوسته و لوله با استفاده از نرم افزار

 PV Ellit ۶۷.۰ %۳۶طراحی مخازن تحت فشار با نرم افزار

۶۵.۰ %۳۰اصول کنترل کیفیت

۶۵.۰ %۲۰آشنایی با استاندارد ISO ۹۰۰۱:۲۰۱۵ (سیستم مدیریت کیفیت)

آشنایی با اصول، تشریح الزامات و مستندسازی الزامات سیستم مدیریت کیفیت
ISO ۱۳۴۸۵:۲۰۱۶ ۶۵.۰ %۲۵تجهیزات پزشکی بر مبنای استاندارد
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درصد سازگاریکد ایسکدساعت کلعنوان دوره

آشنایی با اصول، تشریح الزامات و مستندسازی سیستم مدیریت کیفیت در بخش
ISO ۹۰۰۱:۲۰۱۵ ۶۵.۰ %۲۰بهداشت و درمان بر مبنای استاندارد

۶۵.۰ %۵۰مدیریت و کنترل پروژه

۶۲.۷ %۲۵کاربرد نانو فناوری در صنعت ساختمان و معماری

۶۲.۷ %۱۶نقش نانو فناوری در علوم و صنایع

۶۲.۷ %۴آشنایی با مفاهیم پایه نانو فناوری

کشاورزی

درصد سازگاریکد ایسکدساعت کلعنوان دوره

۶۳.۹ %۱-۰۰۱-۰۰۸-۱۰۷-۴-۴۵۱۳۱۱آنالیز آفات و بیماری های گیاهی با استفاده از اطلاعات هواشناسی

۶۳.۹ %۱-۰۰۴-۰۱۳-۰۶۳-۴-۸۳۱۳۱۱آنالیز خوراک دام

۶۳.۹ %۱-۰۰۳-۰۰۸-۱۰۷-۴-۶۰۱۳۱۱بررسی و کنترل آلاینده های جوی

۶۳.۹ %۱-۰۰۳-۰۳۰-۰۶۳-۴-۵۰۱۳۱۱پیشگیری و درمان ناهنجاری های متابولیکی در طیور

۶۳.۹ %۱-۰۰۳-۰۱۳-۰۶۳-۴-۵۰۱۳۱۱پیشگیری و درمان ناهنجاری های متابولیکی در گاو

۶۳.۹ %۱-۰۰۶-۰۰۸-۱۰۷-۴-۶۰۱۳۱۱تحلیل پتانسیل اقلیمی محصولات کشاورزی

MINITAB RELEASE ۶۳.۹ %۱-۰۰۵-۰۰۸-۱۰۷-۴-۴۷۱۳۱۱تحلیل داده های آماری هواشناسی با نرم افزار

WRPLOT HEC ۶۳.۹ %۱-۰۰۴-۰۰۸-۱۰۷-۴-۴۷۱۳۱۱ترسیم گلباد و تحلیل داده های آمار هواشناسی با نرم افزار

۶۲.۷ %۱-۰۰۰-۰۰۱-۰۶۸-۴-۱۲۰۲۱۴۹طراح پروسه مواد غذائی در نانوتکنولوژی

۶۲.۷ %۱-۰۰۰-۰۰۲-۰۶۸-۴-۱۶۴۲۱۴۹طراح و محاسبه گر واحدهای عملیاتی در صنایع غذایی

فرهنگ و هنر

درصد سازگاریکد ایسکدساعت کلعنوان دوره

۶۳.۴ %۱-۰۰۱-۰۱۴-۰۸۵-۲-۵۲۷۳۱۹ابرآرایی

۶۳.۴ %۱-۰۰۵-۰۰۲-۰۷۷-۲-۳۰۷۳۱۹الگو بری ورق فلزات

۶۳.۴ %۱-۰۰۰-۰۰۲-۰۷۵-۲-۸۰۷۳۱۷بامبوباف

۶۳.۴ %۱-۰۰۰-۰۰۱-۰۸۵-۲-۱۰۴۷۳۱۷بامبوگر

۶۳.۴ %۱-۰۰۱-۰۰۰-۰۷۵-۲-۷۰۷۳۱۷پخل بافی

۶۳.۴ %۱-۰۱۱-۰۰۲-۰۷۷-۲-۴۰۷۳۱۹پرداخت ظروف ساخته شده

۶۳.۴ %۱-۰۰۴-۰۰۷-۰۷۷-۲-۳۵۷۳۱۹پرداخت نهایی قطعات ساخته شده

۶۳.۴ %۱-۰۰۲-۰۰۳-۰۷۷-۲-۲۵۷۳۱۹پرداخت ورق نقش اندازی شده

۶۳.۴ %۱-۰۰۰-۰۰۶-۰۷۷-۲-۲۱۸۷۳۱۴تراشکار کاشی و سرامیک با مینی فرز

۶۳.۴ %۱-۰۰۱-۰۰۰-۰۷۷-۲-۱۸۰۷۳۱۴تراشکاری معرق کاشی سنتی

فرهنگ، هنر و معماری

درصد سازگاریکد ایسکدساعت کلعنوان دوره

۶۳.۴ %۲۴داستان نویسی با قصص قرآنی
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درصد سازگاریکد ایسکدساعت کلعنوان دوره

۶۳.۴ %۴۸نمایشنامه نویسی

هنر

درصد سازگاریکد ایسکدساعت کلعنوان دوره

۶۳.۴ %کاشی سازی هفت رنگ

علوم انسانی

درصد سازگاریکد ایسکدساعت کلعنوان دوره

۶۳.۴ %۲۴مقاله نویسی علمی

۶۳.۴ %۷۲اجرا و گویندگی
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نرم افزارهای مناسب یادگ�ری

نرم افزارها�ی که برای دستیا�ی به شغل مناسب خود باید بر آن ها تسلط کافی �یدا کنید.

م�زان کاربرد برای فرددس�ه بندی نرم افزارنام نرم افزار

Microsoft Excel۹۶نرم افزارهای صفحه گسترده

Microsoft Office software۹۵نرم افزارهای مجموعه آفیس

Microsoft Word۸۸نرم افزارهای پردازش کلمه

Microsoft PowerPoint۸۵نرم افزارهای ارائه

Microsoft Outlook۵۶نرم افزارهای پست الکترونیکی

Microsoft Access۵۵نرم افزارهای کوئری و واسط کاربری پایگاه داده

Web browser software۵۳نرم افزارهای مرورگر اینترنت

Autodesk AutoCAD(CAD) ۵۱نرم افزارهای طراحی کامپیوتری

SAP software(ERP) ۴۳نرم افزارهای برنامه ریزی منابع سازمانی

Microsoft Project۴۰نرم افزارهای مدیریت پروژه

Python۴۰محیط های توسعه نرم افزاری شیءگرا یا کامپوننت

The MathWorks MATLAB۴۰نرم افزارهای تحلیلی علمی

Word processing software۳۵نرم افزارهای پردازش کلمه

++C۳۵محیط های توسعه نرم افزاری شیءگرا یا کامپوننت

Structured query language SQL۲۹نرم افزارهای کوئری و واسط کاربری پایگاه داده

National Instruments LabVIEW۲۹محیط های توسعه نرم افزار

Linux۲۸نرم افزارهای سیستم عامل

Microsoft Visual Basic۲۷محیط های توسعه نرم افزار

Oracle Java۲۷محیط های توسعه نرم افزاری شیءگرا یا کامپوننت

UNIX۲۵نرم افزارهای سیستم عامل

Microsoft Windows۲۵نرم افزارهای سیستم عامل

Dassault Systemes SolidWorks(CAD) ۲۴نرم افزارهای طراحی کامپیوتری

Dassault Systemes CATIA(CAD) ۲۴نرم افزارهای طراحی کامپیوتری

Email software۲۴نرم افزارهای پست الکترونیکی

C۲۳محیط های توسعه نرم افزار
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تمایلات شغلی (هالند) / ۲۹ اردیبهشت ۱۴۰۳

ن�ا�ج:

REمخترع
R۸۶ %واقع گرا و عمل گرا

E۵۱ %ریسک پذیر و کارآفرین

I۴۹ %پژوهشگر و علمی

S۴۶ %اجتماعی و امدادگر

A۳۸ %هنری و خلاق

C۳۸ %سنتی و منظم
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سبک رف�ار در محیط کار / ۲۹ اردیبهشت ۱۴۰۳

ن�ا�ج:
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نتیجه گرا�ی

اثرگذاری اجتماعی

تعامل اجتماعی

وظیفه گرا�یانطباق پذ�ری

اس�قلال طل�ی

بینش کاربردی

�یش قدم (مب�کر)
متفکر و تحل�ل گر
نوآور
�لاشگر
جزئی نگر
مقاوم
رهبر
مس�قل
کوشا و �یگ�ر
گروه محور
نوع دوست
همراه و یاری گر
قابل ا�کاء
خویشتن دار (مسلط بر خود)
پایبند به اصول
سازگار و انعطاف پذ�ر

۰ ۲۰ ۴۰ ۶۰ ۸۰
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ارزش های حرفه ای / ۲۹ اردیبهشت ۱۴۰۳

ن�ا�ج:

۷۹%استقلال

۷۸%مقام و منزلت

۶۳%برخورداری از حمایت

۳۵%دستاورد

۲۷%رفاه

۱۸%ارتباطات
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دس�اورد

اس�قلال

برخورداری از حمایت

رفاه

ارتباطات

مقام و منزلت
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ن�ا�ج تست ها و آزمون ها

سطح مهارت های کاربردی / ۲۹ اردیبهشت ۱۴۰۳

ن�ا�ج:
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حل مسئله
مشتری مداری

آموزش
درک اجتماعی

سازمان دهی و هماهنگ سازی
م�قاعدسازی

مذاکره
ارزیا�ی سیستم ها
تحل�ل سیستم ها

تصمیم گ�ری
طراحی آموزش

نظارت
تفکر تحلیلی (نقادانه)

یادگ�ری مستمر
کنترل کیفی

نگهداری تجه�زات
انتخاب ابزار مناسب

تحل�ل عملیات
نظارت بر عملیات

کنترل عملیات
نصب و راه اندازی

طراحی فنی
عیب یا�ی

تعم�ر
برنامه نویسی
درک مطلب

نگارش
گوش دادن فعال

کاربرد علوم
سخن ورزی

محاسبه
مد�ریت منابع انسانی

مد�ریت دارا�ی ها
مد�ریت زمان

مد�ریت منابع مالی

۰ ۵ ۱۰ ۱۵ ۲۰ ۲۵ ۳۰ ۳۵ ۴۰ ۴۵ ۵۰ ۵۵ ۶۰ ۶۵ ۷۰ ۷۵ ۸۰

مهارت های سیست�یمهارت های اجتماعیمهارت حل مسئله

مهارت های مد�ریت منابعمهارت های محتوا محورمهارت های فنیمهارت های فرایندی
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۵ عامل اصلی شخصیت (Big Five Factors) / ۲۹ اردیبهشت ۱۴۰۳

ن�ا�ج:

۶۳.۵%انعطاف پذ�ری

۷۱.۵%مسئولیت پذ�ری (وجدان گرا�ی)

۱۹.۶%گشودگی (توافق پذ�ری)

۵۵.۹%برون گرا�ی

۷۵.۷%حساسیت (روان آزردگی)

تفس�ر:

برون گرا�ی

« برون گرا�ی بالاتر از میانگ�ن »

شما احتمالاً فردی با جرأت، علاقه مند به مردم  آم�زی و اجتماعات و گروه  های بزرگ هستید. در اکثر مواقع �رانرژی و فعال، �رحرف و
علاقه مند به هیجان و تحریک هستید.

ن�ا�ج در بُعد برون گرا�ی نشان �ی دهد که شما دارای و�ژگی های ز�ر هستید:
از ملاقات با افراد جدید لذت �ی برید و دوست دارید در مرکز توجه قرار گ�رید.

به نوعی تما�ل دارید گروه های دوستی زیادی داش�ه باشید.
�یدا کردن دوس�ان جدید برای�ان کار ساده ای است.

ترج�ح �ی دهند رهبر باشید و در اوج قرار بگ�رید �ا اینکه در میان جمعیت دیده نشوید و �أث�ری بر اطرافیان نداش�ه باشید.
در حوزه ها�ی مانند فروش، بازاریا�ی، تدریس و سیاست مهارت دارید.

گشودگی (توافق پذ�ری)

« سازگاری پا��ن تر از میانگ�ن »

شما احتمالاً فردی خودمحور، اهل رقابت، ست�زه جو و نسبت به دیگران شکاک هستید. در اغلب موارد علاقه ای به همکاری و ارتباط با
دیگران ندارید. 

ن�ا�ج در بُعد توافق پذ�ری (سازگاری)، نشان �ی دهد که شما دارای و�ژگی های ز�ر هستید:
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ممکن است نسبت به دیگران کم علاقه یا حتی کینه توزی باشید.
ممکن است به دیگران و احساساتشان کم توجه بوده و با آن ها همدردی نکنید.

احتمالاً به مشارکت با دیگران علاقه ای ندارید.
ممکن است به شکلی غ�رمنطقی با دیگران مخالف کنید.

مسئولیت پذ�ری (وجدان گرا�ی)

« مسئولیت پذ�ری بالاتر از میانگ�ن »

شما در طرح  ر�زی فعال، سازماندهی و انجام وظایف به نحو مطلو�ی عمل �ی کنید. احتمالاً فردی دق�ق، وسواسی، وقت شناس و
قابل اعتماد هستید. ممکن است به خود فشار زیادی در امور حرفه  ای و کاری وارد کنید.

ن�ا�ج در بُعد مسئولیت پذ�ری نشان �ی دهد که شما دارای و�ژگی های ز�ر هستید:
از قبل برای برای ملاقات ها برنامه ر�زی �ی کنید.

از سازمان دهی �ار�خ ها و رویدادها لذت �ی برید.
مسئولیت پذ�ر هستید و وظایف خود را به موقع انجام �ی دهید.

دوست دارید به جزئیات توجه کنید.

حساسیت (روان آزردگی)

« حساسیت بالاتر از میانگ�ن »

احتمالاً شما دارای احساسات منفی مانند غم، ترس، گناه و احساس کلافگی هستید. ممکن است عقاید غ�رمنطقی داش�ه باشید و در
کنترل �کانه مهارت زیادی نداش�ه باشید. شما احتمالاً سازگاری نسب�اً ضعیفی با دیگران و شرایط استرس  زا دارید.

ن�ا�ج در بُعد روان آزردگی (حساسیت) نشان �ی دهد که شما دارای و�ژگی های ز�ر هستید:
احتمالاً غم و اندوه زیادی تجربه �ی کنید.

احتمالاً ثبات عاطفی پا�ینی دارید و نوسانات خُلقی شما زیاد است.
احتمالاً فردی زودرنج و مضطرب هستید.

احتمالاً م�زان نگرانی شما بالا است.

انعطاف پذ�ری

« انعطاف پذ�ری بالاتر از میانگ�ن »

شما احتمالاً فردی کنجکاو هستید و از لحاظ تجربه، نسب�اً غنی هستید. معمولاً به پذ�رش عقاید جدید و ارزش های غ�ر متعارف، ز�ر
سؤال بردن منابع قدرت و آزادی در امور اخلاقی و اجتماعی و سیاسی تما�ل دارید. هیجان های مثبت و منفی را �قریباً به طور عمیقی

تجربه �ی کنید.
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ن�ا�ج در بُعد انعطاف پذ�ری (گشودگی در تجربه) نشان �ی دهد که شما دارای و�ژگی های ز�ر هستید:
اشتیاق بالا�ی به دانستن هر آنچه در جهان هستی �ی گذرد، دارید.

از شناخت مردم، ماجراجو�ی و یادگ�ری مهارت های جدید لذت �ی برید.
خلاقیت بالا�ی دارید.

در برابر چالش ها و مشکلات �لاشگر هستید.
ممکن است عجیب تر�ن چ�زها را در منو سفارش  دهید.

گزارش �روفا�ل °۳۶۰ ***** نیازی، �ار�خ: ۱ خرداد ۱۴۰۳
بر پایه پلتفرم تحلیل استعداد و توسعه سرمایه انسانی پروفایل سنتر

https://360.profile.center/



