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گزارش‌های الگوریتم هوشمند تناسب شغلی

عناوین شغلی مناسب فرد )به تفکیک درجه تحصیلات(

دیپلم متوسطه یا فنی

درصد سازگاریگروه شغلیرتبه سازگاری

64 %تعمیرکار دوچرخه25

62.2 %مکانیک موتور ماشین‌آلات کوچک29

60.1 %کارشناس آزمایش‌های غیر مخرب33

60.1 %بازرس کشاورزی34

60.1 %متصدی ماشین‌آلات حفاری معدن35

36CNC 59.3 %اپراتور دستگاه

59.2 %ورزشکار حرفه‌ای37

58.9 %تکنسین و کاردان فنی لابراتوار دندان‌سازی38

58.7 %شکارچی، ماهی‌گیر39

58.1 %متصدی ماشین‌آلات تراشکاری و خراطی فلزات و پلاستیک40

58.1 %متصدی ماشین‌آلات کشاورزی41

58 %متصدی کوره‌های بازیافت فلزات42

53.1 %اپراتور چوب‌بری43

53 %کارگر نقاشی و روکش‌کاری44

50.7 %درجه‌بند و دانه‌بند محصولات کشاورزی45

49.3 %گوشت بر و پوست‌گیر گوشت، طیور و ماهی46

48.7 %چوب‌بر47

46.6 %متصدی دستگاه حفاری نفت و گاز48

46.6 %متصدی نوار نقاله49

45.2 %کف‌ساب و پرداخت‌کار50

کاردانی

درصد سازگاریگروه شغلیرتبه سازگاری

70.1 %خلبان هواپیماهای کوچک3

66.4 %سرآشپز )شف(17

65.5 %مدیر نصب تجهیزات سولار21

64.7 %بازرس و حسابرس مصرف انرژی در ساختمان‌ها23

63.4 %هنرمند و استادکار صنایع دستی26

62.6 %ماشین کار27
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درصد سازگاریگروه شغلیرتبه سازگاری

62.2 %تکنسین مهندسی صنایع28

62 %مدیر آتش‌نشانی و خدمات ایمنی30

61.8 %تعمیرکار کامپیوتر و ماشین‌های اداری31

61.3 %مهندس کشتی32

کارشناسی

درصد سازگاریگروه شغلیرتبه سازگاری

77 %مهندس دریا و کشتی سازی1

71.4 %مهندس شیمی2

69.7 %معمار سیستم‌های کامپیوتری4

69.3 %مهندس مکاترونیک7

69.1 %مهندس نفت8

68.8 %مهندس هوافضا9

67.9 %مهندس عمران10

67.6 %مهندس پیل‌های سوختی12

67.6 %مهندس رباتیک13

67.5 %مهندس سخت افزار کامپیوتر14

ارشد یا بالاتر

درصد سازگاریگروه شغلیرتبه سازگاری

69.4 %آرشیتکت5

69.4 %جانورشناس )زیست‌شناس حیوانات(6

67.7 %زیست شناس مولکولی و سلولی11

67.5 %فیزیکدان15

67.5 %پژوهشگر مواد16

66 %ستاره‌شناس18

66 %اکولوژیست، بوم‌شناس صنعتی19

65.7 %پژوهشگر علوم پزشکی20

64.9 %متخصص آسیب‌شناسی22

64.4 %اقتصاددان محیط زیست24

گ
بر پایه پلتفرم تحلیل استعداد و توسعه سرمایه انسانی پروفایل‌سنتر

https://360.profile.center/
https://360.profile.center/occupation/17-3026.00
https://360.profile.center/occupation/33-1021.00
https://360.profile.center/occupation/49-2011.00
https://360.profile.center/occupation/53-5031.00
https://360.profile.center/occupation/17-2121.00
https://360.profile.center/occupation/17-2041.00
https://360.profile.center/occupation/15-1299.08
https://360.profile.center/occupation/17-2199.05
https://360.profile.center/occupation/17-2171.00
https://360.profile.center/occupation/17-2011.00
https://360.profile.center/occupation/17-2051.00
https://360.profile.center/occupation/17-2141.01
https://360.profile.center/occupation/17-2199.08
https://360.profile.center/occupation/17-2061.00
https://360.profile.center/occupation/17-1011.00
https://360.profile.center/occupation/19-1011.00
https://360.profile.center/occupation/19-1029.02
https://360.profile.center/occupation/19-2012.00
https://360.profile.center/occupation/19-2032.00
https://360.profile.center/occupation/19-2011.00
https://360.profile.center/occupation/19-2041.03
https://360.profile.center/occupation/19-1042.00
https://360.profile.center/occupation/29-1222.00
https://360.profile.center/occupation/19-3011.01


مشاغل نامناسب برای فرد )به تفکیک درجه تحصیلات(

دیپلم متوسطه یا فنی

درصد سازگاریگروه شغلی

21.3 %منشی پزشکی1

22.8 %پرستار کودک2

24.8 %نگهدار کودک3

25.5 %دستیار کتابخانه4

27.4 %کارمند پذیرش و اطلاعات5

28.9 %میزبان لانژ، رستوران و کافی‌شاپ6

29 %مسئول لباس هنرپیشگان و بازیگران7

29.1 %منشی اداری و دفتری، سکرتر8

29.7 %مهماندار پرواز9

30 %راهنما و کنترلچی بلیت10

32.5 %کارگر ساده باغداری و باغبانی11

کاردانی

درصد سازگاریگروه شغلی

16.7 %مربی پیش دبستانی1

17.1 %دستیار آسیب‌شناسی گفتاری2

19.5 %دستیار اجرایی3

20.2 %منشی دادگاه4

20.6 %دستیار کاردرمانی5

21.8 %مدرس خصوصی6

22 %نماینده بیمار7

22.2 %مصاحبه‌گر، مصاحبه‌کننده8

23.7 %دستیار حقوقی9

25.9 %دستیار پزشکی10

کارشناسی

درصد سازگاریگروه شغلی

12 %دبیر دوره دوم متوسطه1

13.3 %مترجم2

15.4 %مربی مهدکودک3

16.8 %معلم دوره ابتدایی4

17.6 %مدرس سوادآموزی بزرگسالان5
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درصد سازگاریگروه شغلی

18.5 %مربی مدارس فنی حرفه‌ای6

19.1 %استاد آموزش فنی و حرفه‌ای7

19.3 %مربی آموزش استثنایی متوسطه اول8

21.2 %موسیقی درمانگر9

21.8 %دبیر دوره اول متوسطه10

ارشد یا بالاتر

درصد سازگاریگروه شغلی

17.5 %استاد زبان و ادبیات فارسی1

19.1 %کتابدار2

20.4 %مشاور تحصیلی، شغلی3

22 %متخصص آسیب‌شناسی گفتاری4

22.6 %مددکار اجتماعی بهداشت روان و ترک اعتیاد5

23.5 %پرستار روانپزشکی6

24.1 %مددکار اجتماعی سلامت7

24.8 %مربی آموزش استثنایی پیش دبستانی8

25.4 %روان‌شناس بالینی و مشاور9

25.4 %مشاور ازدواج و خانواده10

گ
بر پایه پلتفرم تحلیل استعداد و توسعه سرمایه انسانی پروفایل‌سنتر

https://360.profile.center/
https://360.profile.center/occupation/25-2023.00
https://360.profile.center/occupation/25-2032.00
https://360.profile.center/occupation/25-2057.00
https://360.profile.center/occupation/29-1129.02
https://360.profile.center/occupation/25-2022.00
https://360.profile.center/occupation/25-1123.00
https://360.profile.center/occupation/25-4022.00
https://360.profile.center/occupation/21-1012.00
https://360.profile.center/occupation/29-1127.00
https://360.profile.center/occupation/21-1023.00
https://360.profile.center/occupation/29-1141.02
https://360.profile.center/occupation/21-1022.00
https://360.profile.center/occupation/25-2051.00
https://360.profile.center/occupation/19-3033.00
https://360.profile.center/occupation/21-1013.00


صنایع و گروه‌های شغلی مناسب )به تفکیک درجه تحصیلات(

دیپلم متوسطه یا فنی

میانگین درصد سازگاریتعداد مشاغل سازگارگروه شغلیصنعت

164تعمیر تجهیزات و وسایل نقلیهتوزیع و حمل‌ونقل

160توسعه فرایندهای تولیدتولید

160تنظیم مقرراتمدیریت و سرپرستی

159منابع طبیعیکشاورزی و صنایع وابسته

259تعمیر و نگهداریتولید

159تفریح و سرگرمیتوریسم و گردشگری

158تجهیزات کشاورزیکشاورزی و صنایع وابسته

1057تولیدتولید

657ساخت‌وسازمعماری و ساخت‌وساز

856عملیات حمل‌ونقلتوزیع و حمل‌ونقل

کاردانی

میانگین درصد سازگاریتعداد مشاغل سازگارگروه شغلیصنعت

166غذا و رستورانتوریسم و گردشگری

461عملیات حمل‌ونقلتوزیع و حمل‌ونقل

161بازرگانی کشاورزیکشاورزی و صنایع وابسته

261هنرهای تجسمیهنر، ارتباطات و رسانه

360ساخت‌وسازمعماری و ساخت‌وساز

759تعمیر و نگهداریتولید

459توسعه فرایندهای تولیدتولید

459مدیریت عملیاتیکسب‌وکار و مدیریت

558تولیدتولید

558تعمیر تجهیزات و وسایل نقلیهتوزیع و حمل‌ونقل

کارشناسی

میانگین درصد سازگاریتعداد مشاغل سازگارگروه شغلیصنعت

166تجهیزات کشاورزیکشاورزی و صنایع وابسته

265شیمی و فیزیکعلوم، فناوری، مهندسی و ریاضیات

2664مهندسی و معماریعلوم، فناوری، مهندسی و ریاضیات
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میانگین درصد سازگاریتعداد مشاغل سازگارگروه شغلیصنعت

164توسعه فرایندهای تولیدتولید

464طراحی و معماریمعماری و ساخت‌وساز

163عملیات حمل‌ونقلتوزیع و حمل‌ونقل

262علوم زیستیعلوم، فناوری، مهندسی و ریاضیات

161صنایع غذاییکشاورزی و صنایع وابسته

361پشتیبانی فناوری اطلاعاتفناوری اطلاعات

260بازرگانی کشاورزیکشاورزی و صنایع وابسته

ارشد یا بالاتر

میانگین درصد سازگاریتعداد مشاغل سازگارگروه شغلیصنعت

169دام و طیورکشاورزی و صنایع وابسته

169طراحی و معماریمعماری و ساخت‌وساز

166تحقیق و توسعه سلامتعلوم سلامت

465شیمی و فیزیکعلوم، فناوری، مهندسی و ریاضیات

362مهندسی و معماریعلوم، فناوری، مهندسی و ریاضیات

962علوم زیستیعلوم، فناوری، مهندسی و ریاضیات

360علوم اجتماعیعلوم، فناوری، مهندسی و ریاضیات

260خدمات تشخیصیعلوم سلامت

160زراعتکشاورزی و صنایع وابسته

160بورسامور مالی

راهنمای جدول:
تعداد مشاغل سازگار: تعداد مشاغلی که در هر گروه شغلی )زیرمجموعه صنعت( در میان 20 درصد مشاغل با بالاترین درصد سازگاری با فرد قرار دارند.1. 
میانگین سازگاری: میانگین تناسب کاربر با مشاغلی که در هر گروه شغلی )زیرمجموعه صنعت( در میان 20 درصد مشاغل با بالاترین درصد سازگاری با او قرار دارند.2. 
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دوره‌های فنی حرفه‌ای مناسب )به تفکیک شاخه تخصصی(

صنعت

درصد سازگاریکد ایسکدساعت کلعنوان دوره

CNC 62.6 %فرزکار

62.6 %1-004-006-001-2-827231فلزکاری

62.6 %1-000-005-041-2-1527223اسپارک کار

CNC 62.6 %1-001-013-041-2-1207223برنامه‌نویسی

62.6 %1-010-015-041-2-947223پیچ و مهره تراشی

62.6 %1-018-015-041-2-507223پیچ و مهره تراشی تخصصی

62.6 %1-000-015-041-2-6487223تراشکار

62.6 %1-000-003-041-2-28007223تراشکار )طرح 18 ماهه(

CNC 62.6 %1-000-013-041-2-3007223تراشکار

62.6 %1-000-001-041-2-21207223تراشکار ماهر )طرح 18 ماهه پیوسته(

خدمات

درصد سازگاریکد ایسکدساعت کلعنوان دوره

65.0 %1-000-083-053-3-903119سخت‌افزار روباتیک

65.0 %1-000-188-053-3-1223119میکروکنترلرها در روباتیک

64.7 %1-000-001-049-3-1423339مسئول کارواش

64.7 %1-001-001-055-3-433339کارآفرینی در گردشگری

64.7 %1-000-001-055-3-1413339مدیر تور

64.4 %1-001-001-045-4-402631اقتصادسنجی کاربردی

64.4 %1-003-001-045-4-72631بررسی جایگاه مهارت‌آموزی در اقتصاد مقاومتی

64.4 %1-004-001-045-4-72631بررسی رابطه اقتصاد مقاومتی و اشتغال

64.4 %1-002-001-045-4-162631شناسایی اصول اقتصاد مقاومتی

64.0 %تعمیرات دوچرخه

فنی و مهندسی

درصد سازگاریکد ایسکدساعت کلعنوان دوره

Aspen B JAC 67.0 %30طراحی مبدل‌های حرارتی پوسته و لوله با استفاده از نرم‌افزار

‌PV Ellit 67.0 %36طراحی مخازن تحت‌فشار با نرم‌افزار

65.0 %30اصول کنترل کیفیت

65.0 %20آشنایی با استاندارد ISO 9001:2015 )سیستم مدیریت کیفیت(

آشنایی با اصول، تشریح الزامات و مستندسازی الزامات سیستم مدیریت کیفیت
ISO 13485:2016 65.0 %25تجهیزات پزشکی بر مبنای استاندارد
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درصد سازگاریکد ایسکدساعت کلعنوان دوره

آشنایی با اصول، تشریح الزامات و مستندسازی سیستم مدیریت کیفیت در بخش
ISO 9001:2015 65.0 %20بهداشت و درمان بر مبنای استاندارد

65.0 %50مدیریت و کنترل پروژه

62.7 %25کاربرد نانو فناوری در صنعت ساختمان و معماری

62.7 %16نقش نانو فناوری در علوم و صنایع

62.7 %4آشنایی با مفاهیم پایه نانو فناوری

کشاورزی

درصد سازگاریکد ایسکدساعت کلعنوان دوره

63.9 %1-001-008-107-4-451311آنالیز آفات و بیماری‌های گیاهی با استفاده از اطلاعات هواشناسی

63.9 %1-004-013-063-4-831311آنالیز خوراک دام

63.9 %1-003-008-107-4-601311بررسی و کنترل آلاینده‌های جوی

63.9 %1-003-030-063-4-501311پیشگیری و درمان ناهنجاری‌های متابولیکی در طیور

63.9 %1-003-013-063-4-501311پیشگیری و درمان ناهنجاری‌های متابولیکی در گاو

63.9 %1-006-008-107-4-601311تحلیل پتانسیل اقلیمی محصولات کشاورزی

MINITAB RELEASE 63.9 %1-005-008-107-4-471311تحلیل داده‌های آماری هواشناسی با نرم‌افزار

WRPLOT HEC 63.9 %1-004-008-107-4-471311ترسیم گلباد و تحلیل داده‌های آمار هواشناسی با نرم‌افزار

62.7 %1-000-001-068-4-1202149طراح پروسه مواد غذائی در نانوتکنولوژی

62.7 %1-000-002-068-4-1642149طراح و محاسبه‌گر واحدهای عملیاتی در صنایع غذایی

فرهنگ و هنر

درصد سازگاریکد ایسکدساعت کلعنوان دوره

63.4 %1-001-014-085-2-527319ابرآرایی

63.4 %1-005-002-077-2-307319الگو بری ورق فلزات

63.4 %1-000-002-075-2-807317بامبوباف

63.4 %1-000-001-085-2-1047317بامبوگر

63.4 %1-001-000-075-2-707317پخل بافی

63.4 %1-011-002-077-2-407319پرداخت ظروف ساخته شده

63.4 %1-004-007-077-2-357319پرداخت نهایی قطعات ساخته شده

63.4 %1-002-003-077-2-257319پرداخت ورق نقش اندازی شده

63.4 %1-000-006-077-2-2187314تراشکار کاشی و سرامیک با مینی فرز

63.4 %1-001-000-077-2-1807314تراشکاری معرق کاشی سنتی

فرهنگ، هنر و معماری

درصد سازگاریکد ایسکدساعت کلعنوان دوره

63.4 %24داستان‌نویسی با قصص قرآنی
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درصد سازگاریکد ایسکدساعت کلعنوان دوره

63.4 %48نمایشنامه‌نویسی

هنر

درصد سازگاریکد ایسکدساعت کلعنوان دوره

63.4 %کاشی سازی هفت رنگ

علوم انسانی

درصد سازگاریکد ایسکدساعت کلعنوان دوره

63.4 %24مقاله‌نویسی علمی

63.4 %72اجرا و گویندگی
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نرم‌افزارهای مناسب یادگیری

نرم‌افزارهایی که برای دستیابی به شغل مناسب خود باید بر آن‌ها تسلط کافی پیدا کنید.

میزان کاربرد برای فرددسته‌بندی نرم‌افزارنام نرم‌افزار

Microsoft Excel96نرم‌افزارهای صفحه گسترده

Microsoft Office software95نرم‌افزارهای مجموعه آفیس

Microsoft Word88نرم‌افزارهای پردازش کلمه

Microsoft PowerPoint85نرم‌افزارهای ارائه

Microsoft Outlook56نرم‌افزارهای پست الکترونیکی

Microsoft Access55نرم‌افزارهای کوئری و واسط کاربری پایگاه داده

Web browser software53نرم‌افزارهای مرورگر اینترنت

Autodesk AutoCAD)CAD( 51نرم‌افزارهای طراحی کامپیوتری

SAP software)ERP( 43نرم‌افزارهای برنامه‌ریزی منابع سازمانی

Microsoft Project40نرم‌افزارهای مدیریت پروژه

Python40محیط‌های توسعه نرم‌افزاری شیءگرا یا کامپوننت

The MathWorks MATLAB40نرم‌افزارهای تحلیلی علمی

Word processing software35نرم‌افزارهای پردازش کلمه

++C35محیط‌های توسعه نرم‌افزاری شیءگرا یا کامپوننت

Structured query language SQL29نرم‌افزارهای کوئری و واسط کاربری پایگاه داده

National Instruments LabVIEW29محیط‌های توسعه نرم‌افزار

Linux28نرم‌افزارهای سیستم‌عامل

Microsoft Visual Basic27محیط‌های توسعه نرم‌افزار

Oracle Java27محیط‌های توسعه نرم‌افزاری شیءگرا یا کامپوننت

UNIX25نرم‌افزارهای سیستم‌عامل

Microsoft Windows25نرم‌افزارهای سیستم‌عامل

Dassault Systemes SolidWorks)CAD( 24نرم‌افزارهای طراحی کامپیوتری

Dassault Systemes CATIA)CAD( 24نرم‌افزارهای طراحی کامپیوتری

Email software24نرم‌افزارهای پست الکترونیکی

C23محیط‌های توسعه نرم‌افزار
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تمایلات شغلی )هالند( / 29 اردیبهشت 1403

نتایج:

REمخترع
R86 %واقع‌گرا و عمل‌گرا

E51 %ریسک‌پذیر و کارآفرین

I49 %پژوهشگر و علمی

S46 %اجتماعی و امدادگر

A38 %هنری و خلاق

C38 %سنتی و منظم
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سبک رفتار در محیط کار / 29 اردیبهشت 1403

نتایج:
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نتیجه‌گرایی

اثرگذاری اجتماعی

تعامل اجتماعی

وظیفه‌گراییانطباق‌پذیری

استقلال‌طلبی

بینش کاربردی

پیش‌قدم )مبتکر(
متفکر و تحلیل‌گر
نوآور
تلاشگر
جزئی‌نگر
مقاوم
رهبر
مستقل
کوشا و پیگیر
گروه‌محور
نوع‌دوست
همراه و یاری‌گر
قابل‌اتکاء
خویشتن‌دار )مسلط بر خود(
پایبند به اصول
سازگار و انعطاف‌پذیر

0 20 40 60 80
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ارزش‌های حرفه‌ای / 29 اردیبهشت 1403

نتایج:

79%استقلال

78%مقام و منزلت

63%برخورداری از حمایت

35%دستاورد

27%رفاه

18%ارتباطات
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استقلال

برخورداری از حمایت

رفاه

ارتباطات

مقام و منزلت
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نتایج تست‌ها و آزمون‌ها

سطح مهارت‌های کاربردی / 29 اردیبهشت 1403

نتایج:
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حل مسئله
مشتری‌مداری

آموزش
درک اجتماعی

سازمان‌دهی و هماهنگ‌سازی
متقاعدسازی

مذاکره
ارزیابی سیستم‌ها
تحلیل سیستم‌ها

تصمیم‌گیری
طراحی آموزش

نظارت
تفکر تحلیلی )نقادانه(

یادگیری مستمر
کنترل کیفی

نگهداری تجهیزات
انتخاب ابزار مناسب

تحلیل عملیات
نظارت بر عملیات

کنترل عملیات
نصب و راه‌اندازی

طراحی فنی
عیب‌یابی

تعمیر
برنامه‌نویسی
درک مطلب

نگارش
گوش دادن فعال

کاربرد علوم
سخن‌ورزی

محاسبه
مدیریت منابع انسانی

مدیریت دارایی‌ها
مدیریت زمان

مدیریت منابع مالی

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80

مهارت‌های سیستمیمهارت‌های اجتماعیمهارت حل مسئله

مهارت‌های مدیریت منابعمهارت‌های محتوا محورمهارت‌های فنیمهارت‌های فرایندی
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5 عامل اصلی شخصیت )Big Five Factors( / 29 اردیبهشت 1403

نتایج:

63.5%انعطاف‌پذیری

71.5%مسئولیت‌پذیری )وجدان‌گرایی(

19.6%گشودگی )توافق‌پذیری(

55.9%برون‌گرایی

75.7%حساسیت )روان‌آزردگی(

تفسیر:

برون‌گرایی

» برون‌گرایی بالاتر از میانگین «

شما احتمالاً فردی با جرأت، علاقه‌مند به مردم‌آمیزی و اجتماعات و گروه‌های بزرگ هستید. در اکثر مواقع پرانرژی و فعال، پرحرف و
علاقه‌مند به هیجان و تحریک هستید.

نتایج در بُعد برون‌گرایی نشان می‌دهد که شما دارای ویژگی‌های زیر هستید:
از ملاقات با افراد جدید لذت می‌برید و دوست دارید در مرکز توجه قرار گیرید.

به‌نوعی تمایل دارید گروه‌های دوستی زیادی داشته باشید.
پیدا کردن دوستان جدید برایتان کار ساده‌ای است.

ترجیح می‌دهند رهبر باشید و در اوج قرار بگیرید تا اینکه در میان جمعیت دیده نشوید و تأثیری بر اطرافیان نداشته باشید.
در حوزه‌هایی مانند فروش، بازاریابی، تدریس و سیاست مهارت دارید.

گشودگی )توافق‌پذیری(

» سازگاری پایین‌تر از میانگین «

شما احتمالاً فردی خودمحور، اهل رقابت، ستیزه‌جو و نسبت به دیگران شکاک هستید. در اغلب موارد علاقه‌ای به همکاری و ارتباط با
دیگران ندارید. 

نتایج در بُعد توافق‌پذیری )سازگاری(، نشان می‌دهد که شما دارای ویژگی‌های زیر هستید:
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ممکن است نسبت به دیگران کم‌علاقه یا حتی کینه‌توزی باشید.
ممکن است به دیگران و احساساتشان کم‌توجه بوده و با آن‌ها همدردی نکنید.

احتمالاً به مشارکت با دیگران علاقه‌ای ندارید.
ممکن است به شکلی غیرمنطقی با دیگران مخالف کنید.

مسئولیت‌پذیری )وجدان‌گرایی(

» مسئولیت‌پذیری بالاتر از میانگین «

شما در طرح‌ریزی فعال، سازماندهی و انجام وظایف به نحو مطلوبی عمل می‌کنید. احتمالاً فردی دقیق، وسواسی، وقت‌شناس و
قابل‌اعتماد هستید. ممکن است به خود فشار زیادی در امور حرفه‌ای و کاری وارد کنید.

نتایج در بُعد مسئولیت‌پذیری نشان می‌دهد که شما دارای ویژگی‌های زیر هستید:
از قبل برای برای ملاقات‌ها برنامه‌ریزی می‌کنید.

از سازمان‌دهی تاریخ‌ها و رویدادها لذت می‌برید.
مسئولیت‌پذیر هستید و وظایف خود را به‌موقع انجام می‌دهید.

دوست دارید به جزئیات توجه کنید.

حساسیت )روان‌آزردگی(

» حساسیت بالاتر از میانگین «

احتمالاً شما دارای احساسات منفی مانند غم، ترس، گناه و احساس کلافگی هستید. ممکن است عقاید غیرمنطقی داشته باشید و در
کنترل تکانه مهارت زیادی نداشته باشید. شما احتمالاً سازگاری نسبتاً ضعیفی با دیگران و شرایط استرس‌زا دارید.

نتایج در بُعد روان‌آزردگی )حساسیت( نشان می‌دهد که شما دارای ویژگی‌های زیر هستید:
احتمالاً غم و اندوه زیادی تجربه می‌کنید.

لقی شما زیاد است. احتمالاً ثبات عاطفی پایینی دارید و نوسانات خُ
احتمالاً فردی زودرنج و مضطرب هستید.

احتمالاً میزان نگرانی شما بالا است.

انعطاف‌پذیری

» انعطاف‌پذیری بالاتر از میانگین «

شما احتمالاً فردی کنجکاو هستید و از لحاظ تجربه، نسبتاً غنی هستید. معمولاً به پذیرش عقاید جدید و ارزش‌های غیر متعارف، زیر
سؤال بردن منابع قدرت و آزادی در امور اخلاقی و اجتماعی و سیاسی تمایل دارید. هیجان‌های مثبت و منفی را تقریباً به طور عمیقی

تجربه می‌کنید.
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نتایج در بُعد انعطاف‌پذیری )گشودگی در تجربه( نشان می‌دهد که شما دارای ویژگی‌های زیر هستید:
اشتیاق بالایی به دانستن هر آنچه در جهان هستی می‌گذرد، دارید.

از شناخت مردم، ماجراجویی و یادگیری مهارت‌های جدید لذت می‌برید.
خلاقیت بالایی دارید.

در برابر چالش‌ها و مشکلات تلاشگر هستید.
ممکن است عجیب‌ترین چیزها را در منو سفارش ‌دهید.
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