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گزارش های الگوریتم هوشمند �ناسب شغلی

سطح تحصیلات مناسب

رش�ه های مناسب دانشگاهی (به تفکیک درجه تحصیلات)

کاردانی

درصد سازگاریگروه آموزشیرشتهمقطعردیف

۶۸.۲ %علوم اجتماعیکاردانی ارتباطات گرایش ارتباطات اجتماعیکاردانی۱

۶۶.۵ %علمی و کاربردیکاردانی حرفه ای بازرگانی - مشاوره حقوقی اصنافکاردانی۲

۶۶.۴ %علمی و کاربردیکاردانی حرفه ای حسابداری - حسابداری مالیکاردانی۳

۶۶.۴ %علمی و کاربردیکاردانی حرفه ای حسابداری شرکت های بیمهکاردانی۴

۶۶.۴ %علمی و کاربردیکاردانی حرفه ای حسابداری - حسابداری مالیاتیکاردانی۵

۶۴.۳ %علمی و کاربردیکاردانی حرفه ای هنرهای تجسمی - گرافیککاردانی۶

۶۴.۳ %علمی و کاربردیکاردانی حرفه ای کارگردانی و طراحی بازی های رایانه ایکاردانی۷

۶۴.۳ %علمی و کاربردیکاردانی حرفه ای کارگردانی هنری بازی های رایانه ایکاردانی۸

۶۴.۳ %علمی و کاربردیکاردانی فنی بازی سازی رایانه ایکاردانی۹

۶۳.۱ %علمی و کاربردیکاردانی صنایع غذاییکاردانی۱۰

کارشناسی

درصد سازگاریگروه آموزشیرشتهمقطعردیف

۶۸.۲ %علوم پایهکارشناسی علوم کامپیوترکارشناسی۱

۶۸.۲ %فنی و مهندسیکارشناسی مهندسی کامپیوترکارشناسی۲

۶۸.۲ %علوم انسانیکارشناسی مدیریت اطلاعات و ارتباطاتکارشناسی۳

۶۸.۲ %علوم اجتماعیکارشناسی مطالعات ارتباطی و فناوری اطلاعاتکارشناسی۴
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درصد سازگاریگروه آموزشیرشتهمقطعردیف

۶۶.۵ %علوم انسانیکارشناسی حقوقکارشناسی۵

۶۶.۴ %علوم انسانیکارشناسی مدیریت مالیکارشناسی۶

۶۶.۴ %علوم انسانیکارشناسی مدیریت دولتیکارشناسی۷

۶۵.۷ %علوم انسانیکارشناسی فقه و حقوق اسلامیکارشناسی۸

۶۵.۷ %علوم انسانیکارشناسی فقه و حقوق امامیکارشناسی۹

۶۵.۷ %علوم انسانیکارشناسی فقه و حقوق حنفیکارشناسی۱۰

ارشد

درصد سازگاریگروه آموزشیرشتهمقطعردیف

۵۵.۲ %علوم انسانیارشد معارف اسلامی و حقوقارشد۱

دکترا

درصد سازگاریگروه آموزشیرشتهمقطعردیف

۵۶.۴ %علوم پایهدکترا فیزیکدکترا۱
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دوره های فنی حرفه ای مناسب (به تفکیک شاخه تخصصی)

خدمات

درصد سازگاریکد ایسکدساعت کلعنوان دوره

+CompTIA Security۳۰۲۵۲۹-۴-۰۵۳-۰۵۹-۰۳۳-۱% ۵۷.۳

۵۷.۳ %۱-۰۰۶-۰۵۹-۰۵۳-۴-۶۴۲۵۲۹ارزیابی ریسک امنیت شبکه

۵۷.۳ %۱-۰۰۱-۰۶۰-۰۵۳-۴-۷۶۲۵۲۹امنیت شبکه های مبتنی بر تجهیزات میکروتیک

۵۷.۳ %۱-۰۰۱-۰۵۹-۰۵۳-۴-۶۴۲۵۲۹آماده سازی امنیت

۵۷.۳ %۱-۰۰۲-۰۵۹-۰۵۳-۴-۶۲۲۵۲۹آماده سازی و تست نفوذ در شبکه

۵۷.۳ %۱-۰۰۹-۰۵۹-۰۵۳-۴-۶۴۲۵۲۹پیاده سازی امنیت شبکه

Linux ۵۷.۳ %۱-۰۰۰-۰۵۳-۰۵۳-۴-۳۶۸۲۵۲۹تکنسین امنیت سیستم های

MS ۵۷.۳ %۱-۰۰۰-۰۴۹-۰۵۳-۴-۹۵۲۵۲۹تکنسین پشتیبانی سیستم عامل

(ms) ۵۷.۳ %۱-۰۰۰-۰۵۶-۰۵۳-۴-۲۷۲۲۵۲۹تکنسین پشتیبانی سیستم عامل کاربران

۵۷.۳ %۱-۰۰۰-۰۵۸-۰۵۳-۴-۲۴۰۲۵۲۹تکنسین عمومی امنیت شبکه

علوم انسانی

درصد سازگاریکد ایسکدساعت کلعنوان دوره

۶۵.۵ %۲۵حقوق بانکی

۶۵.۵ %۴۰حقوق تضمین های بانکی

۶۵.۵ %۴۰حقوق ثبت اسناد

۶۵.۵ %۳۰حقوق حمل و نقل بین المللی

۶۳.۶ %۱۶تحلیل شبکه های اجتماعی و نرم افزارهای آن

۶۰.۹ %۴۰بازاریابی اینترنتی

۶۰.۹ %۲۴تجارت الکترونیک

۶۰.۳ %۱۰ارتباطات غیرکلامی و زبان بدن

۵۹.۹ %۱۶داده کاوی

۵۷.۹ %۱۱۰خبرنگاری

کشاورزی

درصد سازگاریکد ایسکدساعت کلعنوان دوره

۵۹.۵ %۱-۰۰۲-۰۱۰-۰۶۸-۳-۵۴۳۱۱۱آزمایش تعیین تقلبات چای به روش بیوتکنولوژیکی

۵۹.۵ %۱-۰۰۱-۰۰۴-۰۶۸-۳-۴۹۳۱۱۱آزمایش تعیین تقلبات روغن زیتون

۵۹.۵ %۱-۰۰۱-۰۱۰-۰۶۸-۳-۹۰۳۱۱۱آزمایش تعیین تقلبات شیر

۵۹.۵ %۱-۰۰۰-۰۰۲-۰۶۸-۳-۴۸۲۳۱۱۱آزمایشگر ارشد آزمایشگاه شیمی صنایع روغن نباتی

۵۹.۵ %۱-۰۰۰-۰۰۱-۰۶۸-۳-۱۹۷۳۱۱۱آزمایشگر ارشد آزمایشگاه شیمی فراورده های لبنی

۵۹.۵ %۱-۰۰۰-۰۰۸-۰۶۸-۳-۱۱۰۳۱۱۱آزمایشگر آزمایشگاه شیمی فراورده های شیلاتی
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درصد سازگاریکد ایسکدساعت کلعنوان دوره

۵۹.۵ %۱-۰۰۰-۰۰۹-۰۶۸-۳-۱۰۴۳۱۱۱آزمایشگر آزمایشگاه شیمی فراورده های لبنی

۵۹.۵ %۱-۰۰۰-۰۰۶-۰۶۸-۳-۱۷۰۳۱۱۱آزمایشگر آزمایشگاه شیمیایی کارخانه شکلات سازی

۵۹.۵ %۱-۰۰۰-۰۰۳-۰۶۸-۳-۲۱۵۳۱۱۱آزمایشگر دستگاهی روغن ها و چربی ها

۵۹.۵ %۱-۰۰۰-۰۰۴-۰۶۸-۳-۲۱۰۳۱۱۱آزمایشگر کلاسیک روغن ها و چربی ها

فنی و مهندسی

درصد سازگاریکد ایسکدساعت کلعنوان دوره

۶۳.۶ %۳۶شبکه های عصبی و منطق فازی

MATLAB ۶۳.۶ %۴۵الگوریتم های فرا ابتکاری و کد نویسی آن ها در

۶۲.۵ %۳۰نقشه کشی صنعتی

MATLAB ۶۲.۵ %۱۶انتقال حرارت با نرم افزار

MATLAB ۶۲.۵ %۱۶دینامیک و ارتعاشات و انتقال حرارت با نرم افزار

۶۲.۵ %۲۸ماژول های نرم افزار MATLAB در مهندسی مکانیک

MATLAB ۶۲.۵ %۳۰مکانیک جامدات با نرم افزار

کام��وتر

درصد سازگاریکد ایسکدساعت کلعنوان دوره

۶۱.۶ %۳۰توسعه ی اپلیکیشن های اندروید (پیشرفته)

۶۱.۶ %۳۰توسعه ی اپلیکیشن های اندروید (مقدماتی)

۶۱.۶ %۱۵طراحی سایت با Wordpress (پیشرفته)

۶۱.۶ %۱۰طراحی سایت با Wordpress (مقدماتی)

۶۱.۶ %۵۰طراحی صفحات وب (مقدماتی)

JavaScript۴۰% ۶۱.۶ جاوا اسکریپت

LPIC۱۴۸% ۶۱.۱

LPIC۲۴۸% ۶۱.۱

SQL Server ۵۹.۹ %۲۰دوره آموزشی داده کاوی با استفاده از

+Network ۵۸.۰ %۴۰دوره آموزش

صنعت

درصد سازگاریکد ایسکدساعت کلعنوان دوره

۵۹.۵ %۱-۰۰۲-۰۰۰-۰۹۵-۳-۷۶۳۱۱۱الکتروریسی

۵۹.۵ %۱-۰۰۱-۰۰۱-۰۲۶-۳-۶۰۳۱۱۱انجام آزمون های فیزیکی و مکانیکی قطعات لاستیکی

۵۹.۵ %۱-۰۰۰-۰۰۲-۰۲۸-۳-۲۸۷۳۱۱۱آزمایشگر آزمایشگاه شیمی چرم سازی

۵۹.۵ %۱-۰۰۰-۰۰۱-۰۲۸-۳-۲۱۲۳۱۱۱آزمایشگر آزمایشگاه فیزیک چرم سازی

۵۹.۵ %۱-۰۰۰-۰۰۱-۰۲۹-۳-۹۷۳۱۱۱آزمایشگر آزمایشگاه فیزیک سیمان

۵۹.۵ %۱-۰۰۰-۰۰۱-۰۲۷-۳-۱۵۰۳۱۱۱آزمایشگر رنگرزی
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درصد سازگاریکد ایسکدساعت کلعنوان دوره

۵۹.۵ %۱-۰۰۰-۰۰۲-۰۲۷-۳-۱۸۰۳۱۱۱آزمایشگر فیزیک نساجی

۵۹.۵ %۲-۰۰۰-۰۰۲-۰۲۹-۳-۱۵۰۳۱۱۱آزمایشگر کنترل کیفیت بتن

۵۹.۵ %۱-۰۰۵-۰۰۰-۰۹۵-۳-۱۰۴۳۱۱۱بهبود عملکرد باتری های لیتیوم یونی با فناوری نانو

۵۸.۶ %۱-۰۰۱-۰۰۰-۰۳۷-۳-۱۱۷۳۳۳۹آمادگی ورود به بازار کار

فرهنگ، هنر و معماری

درصد سازگاریکد ایسکدساعت کلعنوان دوره

۶۲.۵ %۳۵۰نقشه کشی معماری

۶۱.۸ %۵۳فتوشاپ در تبلیغات

۶۱.۸ %۴۰فتوشاپ عکاسی

Adobe After Effects Video ویدئو گرافیک و جلوه های ویژه با نرم افزار
Graphics & Visual Effects With Adobe After Effects۳۲% ۶۱.۸

۵۸.۶ %۵۰زیورآلات چوبی

۵۸.۶ %۲۵۶ساخت زیورآلات

۵۸.۶ %۴۱۶طراحی زیورآلات

هنر

درصد سازگاریکد ایسکدساعت کلعنوان دوره

۶۱.۸ %فتو گرافیک

۵۸.۶ %طراحی طلا و جواهر

۵۸.۶ %طلا و جواهرسازی

فرهنگ و هنر

درصد سازگاریکد ایسکدساعت کلعنوان دوره

۵۸.۶ %۲-۰۱۴-۰۰۳-۰۷۹-۲-۱۱۵۷۳۱۳النگوسازی

۵۸.۶ %۱-۰۰۳-۰۰۳-۰۷۹-۲-۵۵۷۳۱۳انجام عملیات فیزیکی روی فلزات قیمتی

۵۷.۹ %۱-۰۰۰-۰۰۲-۰۷۳-۴-۲۷۶۲۶۴۲خبرنگار

۵۷.۹ %۱-۰۰۴-۰۰۲-۰۷۳-۴-۱۰۰۲۶۴۲خبرنگاری حوزه سیاسی

۵۷.۹ %۱-۰۰۳-۰۰۲-۰۷۳-۴-۹۱۲۶۴۲خبرنگاری حوزه کودکان

۵۷.۹ %۱-۰۰۱-۰۰۲-۰۷۳-۴-۱۲۸۲۶۴۲خبرنگاری رسا محله

۵۷.۹ %۱-۰۰۵-۰۰۲-۰۷۳-۴-۸۸۲۶۴۲خبرنگاری زنان

۵۷.۹ %۱-۰۰۰-۰۰۱-۰۷۳-۴-۱۶۹۲۶۴۲دبیر سرویس خبر

۵۷.۹ %۱-۰۰۶-۰۰۲-۰۷۳-۴-۹۰۲۶۴۲روزنامه نگاری و خبرنویسی مطبوعات و روابط عمومی

۵۷.۴ %۱-۰۰۱-۰۰۰-۰۷۳-۴-۱۹۵۱۳۴۹مدیریت رسانه ای بحران
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نرم افزارهای مناسب یادگ�ری

نرم افزارها�ی که برای دستیا�ی به شغل مناسب خود باید بر آن ها تسلط کافی �یدا کنید.

م�زان کاربرد برای فرددس�ه بندی نرم افزارنام نرم افزار

Microsoft Excel۹۷نرم افزارهای صفحه گسترده

Microsoft Office software۹۴نرم افزارهای مجموعه آفیس

Microsoft Word۸۶نرم افزارهای پردازش کلمه

Microsoft PowerPoint۸۶نرم افزارهای ارائه

Microsoft Access۷۴نرم افزارهای کوئری و واسط کاربری پایگاه داده

Microsoft Outlook۷۴نرم افزارهای پست الکترونیکی

Microsoft Project۵۶نرم افزارهای مدیریت پروژه

Structured query language SQL۵۵نرم افزارهای کوئری و واسط کاربری پایگاه داده

SAP software(ERP) ۴۷نرم افزارهای برنامه ریزی منابع سازمانی

Python۴۶محیط های توسعه نرم افزاری شیءگرا یا کامپوننت

Web browser software۴۶نرم افزارهای مرورگر اینترنت

Microsoft SQL Server۴۴نرم افزارهای مدیریت پایگاه داده

Oracle Java۴۳محیط های توسعه نرم افزاری شیءگرا یا کامپوننت

Linux۴۳نرم افزارهای سیستم عامل

Adobe Acrobat۴۲نرم افزارهای مدیریت اسناد

Microsoft Visual Basic۴۱محیط های توسعه نرم افزار

++C۴۱محیط های توسعه نرم افزاری شیءگرا یا کامپوننت

Microsoft Dynamics(ERP) ۳۸نرم افزارهای برنامه ریزی منابع سازمانی

SAS۳۸نرم افزارهای تحلیلی علمی

UNIX۳۸نرم افزارهای سیستم عامل

Extensible markup language XML۳۷نرم افزارهای یکپارچه سازی برنامه های سازمانی

Perl۳۶محیط های توسعه نرم افزاری شیءگرا یا کامپوننت

Adobe Photoshop۳۴نرم افزارهای گرافیکی یا تصویرسازی

Hypertext markup language HTML۳۴محیط های توسعه نرم افزارهای تحت وب

The MathWorks MATLAB۳۴نرم افزارهای تحلیلی علمی
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تمایلات شغلی (هالند) / ۲۱ بهمن ۱۴۰۲

ن�ا�ج:

CAتولیدکننده
C۵۸ %سنتی و منظم

A۵۰ %هنری و خلاق

I۴۳ %پژوهشگر و علمی

E۴۲ %ریسک پذیر و کارآفرین

S۳۷ %اجتماعی و امدادگر

R۳۶ %واقع گرا و عمل گرا
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ارزش های حرفه ای / ۲۱ بهمن ۱۴۰۲

ن�ا�ج:

۷۹%رفاه

۶۷%برخورداری از حمایت

۶۰%مقام و منزلت

۵۹%دستاورد

۴۲%ارتباطات

۳۳%استقلال
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اس�قلال

برخورداری از حمایت

رفاه

ارتباطات

مقام و منزلت
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سبک رف�ار در محیط کار / ۲۱ بهمن ۱۴۰۲

ن�ا�ج:
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نتیجه گرا�ی

اثرگذاری اجتماعی

تعامل اجتماعی

وظیفه گرا�یانطباق پذ�ری

اس�قلال طل�ی

بینش کاربردی

رهبر
گروه محور
جزئی نگر
�یش قدم (مب�کر)
مقاوم
سازگار و انعطاف پذ�ر
�لاشگر
نوآور
همراه و یاری گر
مس�قل
متفکر و تحل�ل گر
نوع دوست
خویشتن دار (مسلط بر خود)
کوشا و �یگ�ر
قابل ا�کاء
پایبند به اصول

۰ ۲۰ ۴۰ ۶۰ ۸۰
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ن�ا�ج تست ها و آزمون ها

۵ عامل اصلی شخصیت (Big Five Factors) / ۲۱ بهمن ۱۴۰۲

ن�ا�ج:

۱۳%انعطاف پذ�ری

۴۵%مسئولیت پذ�ری (وجدان گرا�ی)

۱۶.۸%گشودگی (توافق پذ�ری)

۲۳.۴%برون گرا�ی

۶۲.۴%حساسیت (روان آزردگی)

تفس�ر:

برون گرا�ی

« برون گرا�ی پا��ن تر از میانگ�ن »

شما احتمالاً اغلب مواقع علاقه ای به مردم  آم�زی، فعال بودن، �رحرف بودن و تحریک زیاد ندارید. معمولاً خوددار، مس�قل، یکنواخت و
متعادل و علاقه مند به �ژوهش هستید.

ن�ا�ج در بُعد برون گرا�ی نشان �ی دهد که شما دارای و�ژگی های ز�ر هستید:
�نها�ی را ترج�ح �ی دهید.

در اجتماعات دچار خس�گی �ی شوید.

شروع مکالمه برای شما سخت است.
مکالمه با غریبه ها را دوست ندارید.

قبل از صحبت کردن به دقت راجع به موضوع فکر �ی کنید.
مرکز توجه بودن را دوست ندارید.

گشودگی (توافق پذ�ری)

« سازگاری پا��ن تر از میانگ�ن »
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شما احتمالاً فردی خودمحور، اهل رقابت، ست�زه جو و نسبت به دیگران شکاک هستید. در اغلب موارد علاقه ای به همکاری و ارتباط با
دیگران ندارید. 

ن�ا�ج در بُعد توافق پذ�ری (سازگاری)، نشان �ی دهد که شما دارای و�ژگی های ز�ر هستید:
ممکن است نسبت به دیگران کم علاقه یا حتی کینه توزی باشید.

ممکن است به دیگران و احساساتشان کم توجه بوده و با آن ها همدردی نکنید.
احتمالاً به مشارکت با دیگران علاقه ای ندارید.

ممکن است به شکلی غ�رمنطقی با دیگران مخالف کنید.

مسئولیت پذ�ری (وجدان گرا�ی)

« مسئولیت پذ�ری پا��ن تر از میانگ�ن »

شما از دقت، باریک بینی، پاک�زگی زیاد و اعتیاد به کار اج�ناب �ی کنید. در اکثر موارد �یگ�ر اهداف خود نیستید و برای رسیدن به آ  ن ها
�لاش زیادی ن�ی کنید. شما احتمالاً در به  کارگ�ری اصول اخلاقی دقت کافی ندارید.
ن�ا�ج در بُعد مسئولیت پذ�ری نشان �ی دهد که شما دارای و�ژگی های ز�ر هستید:

ساخ�ار و برنامه را دوست ندارید.
کارهای�ان را بدون برنامه و بدون نظم �یش �ی برید.

کارهای مهم را به تعو�ق �ی اندازید.
ممکن است کارها را نیمه تمام رها کنید.

در نگهداری از وسا�ل شخصی دق�ق نیستید.

حساسیت (روان آزردگی)

« حساسیت بالاتر از میانگ�ن »

احتمالاً شما دارای احساسات منفی مانند غم، ترس، گناه و احساس کلافگی هستید. ممکن است عقاید غ�رمنطقی داش�ه باشید و در
کنترل �کانه مهارت زیادی نداش�ه باشید. شما احتمالاً سازگاری نسب�اً ضعیفی با دیگران و شرایط استرس  زا دارید.

ن�ا�ج در بُعد روان آزردگی (حساسیت) نشان �ی دهد که شما دارای و�ژگی های ز�ر هستید:
احتمالاً غم و اندوه زیادی تجربه �ی کنید.

احتمالاً ثبات عاطفی پا�ینی دارید و نوسانات خُلقی شما زیاد است.
احتمالاً فردی زودرنج و مضطرب هستید.

احتمالاً م�زان نگرانی شما بالا است.

انعطاف پذ�ری

« انعطاف پذ�ری پا��ن تر از میانگ�ن »
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شما احتمالاً در اغلب موارد ما�ل به رف�ار متعارف در جامعه هستید. معمولاً موضوعات را�ج را بیشتر �ی  پسندید و ظاهری محافظه  
کارانه دارید. پاسخ  های هیجانی نسب�اً محدودی داش�ه و در علاقه به حیطه های فعالیت خود معمولاً ثبات دارید.

ن�ا�ج در بُعد انعطاف پذ�ری (گشودگی در تجربه) نشان �ی دهد که شما دارای و�ژگی های ز�ر هستید:
با رویکردهای سنتی  نسبت به زندگی �ی نگرید.

ممکن است هنگام حل مسائل و چالش ها، دچار مشکل شوید.
ترج�ح �ی دهید تغ��رات را به تعو�ق بیاندازید.

از تجربیات جدید و عجیب و غریب لذت ن�ی برید.

گزارش �روفا�ل °۳۶۰ شکیبا *****، �ار�خ: ۱ خرداد ۱۴۰۳
بر پایه پلتفرم تحلیل استعداد و توسعه سرمایه انسانی پروفایل سنتر

۰۱۰۰

https://360.profile.center/

