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گزارش‌های الگوریتم هوشمند تناسب شغلی

سطح تحصیلات مناسب

رشته‌های مناسب دانشگاهی )به تفکیک درجه تحصیلات(

کاردانی

درصد سازگاریگروه آموزشیرشتهمقطعردیف

68.2 %علوم اجتماعیکاردانی ارتباطات گرایش ارتباطات اجتماعیکاردانی1

66.5 %علمی و کاربردیکاردانی حرفه‌ای بازرگانی - مشاوره حقوقی اصنافکاردانی2

66.4 %علمی و کاربردیکاردانی حرفه‌ای حسابداری - حسابداری مالیکاردانی3

66.4 %علمی و کاربردیکاردانی حرفه‌ای حسابداری شرکت‌های بیمهکاردانی4

66.4 %علمی و کاربردیکاردانی حرفه‌ای حسابداری - حسابداری مالیاتیکاردانی5

64.3 %علمی و کاربردیکاردانی حرفه‌ای هنرهای تجسمی - گرافیککاردانی6

64.3 %علمی و کاربردیکاردانی حرفه‌ای کارگردانی و طراحی بازی‌های رایانه‌ایکاردانی7

64.3 %علمی و کاربردیکاردانی حرفه‌ای کارگردانی هنری بازی‌های رایانه‌ایکاردانی8

64.3 %علمی و کاربردیکاردانی فنی بازی‌سازی رایانه‌ایکاردانی9

63.1 %علمی و کاربردیکاردانی صنایع غذاییکاردانی10

کارشناسی

درصد سازگاریگروه آموزشیرشتهمقطعردیف

68.2 %علوم پایهکارشناسی علوم کامپیوترکارشناسی1

68.2 %فنی و مهندسیکارشناسی مهندسی کامپیوترکارشناسی2

68.2 %علوم انسانیکارشناسی مدیریت اطلاعات و ارتباطاتکارشناسی3

68.2 %علوم اجتماعیکارشناسی مطالعات ارتباطی و فناوری اطلاعاتکارشناسی4
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درصد سازگاریگروه آموزشیرشتهمقطعردیف

66.5 %علوم انسانیکارشناسی حقوقکارشناسی5

66.4 %علوم انسانیکارشناسی مدیریت مالیکارشناسی6

66.4 %علوم انسانیکارشناسی مدیریت دولتیکارشناسی7

65.7 %علوم انسانیکارشناسی فقه و حقوق اسلامیکارشناسی8

65.7 %علوم انسانیکارشناسی فقه و حقوق امامیکارشناسی9

65.7 %علوم انسانیکارشناسی فقه و حقوق حنفیکارشناسی10

ارشد

درصد سازگاریگروه آموزشیرشتهمقطعردیف

55.2 %علوم انسانیارشد معارف اسلامی و حقوقارشد1

دکترا

درصد سازگاریگروه آموزشیرشتهمقطعردیف

56.4 %علوم پایهدکترا فیزیکدکترا1
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دوره‌های فنی حرفه‌ای مناسب )به تفکیک شاخه تخصصی(

خدمات

درصد سازگاریکد ایسکدساعت کلعنوان دوره

+CompTIA Security302529-4-053-059-033-1% 57.3

57.3 %1-006-059-053-4-642529ارزیابی ریسک امنیت شبکه

57.3 %1-001-060-053-4-762529امنیت شبکه‌های مبتنی بر تجهیزات میکروتیک

57.3 %1-001-059-053-4-642529آماده‌سازی امنیت

57.3 %1-002-059-053-4-622529آماده‌سازی و تست نفوذ در شبکه

57.3 %1-009-059-053-4-642529پیاده‌سازی امنیت شبکه

Linux 57.3 %1-000-053-053-4-3682529تکنسین امنیت سیستم‌های

MS 57.3 %1-000-049-053-4-952529تکنسین پشتیبانی سیستم عامل

)ms( 57.3 %1-000-056-053-4-2722529تکنسین پشتیبانی سیستم عامل کاربران

57.3 %1-000-058-053-4-2402529تکنسین عمومی امنیت شبکه

علوم انسانی

درصد سازگاریکد ایسکدساعت کلعنوان دوره

65.5 %25حقوق بانکی

65.5 %40حقوق تضمین‌های بانکی

65.5 %40حقوق ثبت اسناد

65.5 %30حقوق حمل و نقل بین‌المللی

63.6 %16تحلیل شبکه‌های اجتماعی و نرم‌افزارهای آن

60.9 %40بازاریابی اینترنتی

60.9 %24تجارت الکترونیک

60.3 %10ارتباطات غیرکلامی و زبان بدن

59.9 %16داده‌کاوی

57.9 %110خبرنگاری

کشاورزی

درصد سازگاریکد ایسکدساعت کلعنوان دوره

59.5 %1-002-010-068-3-543111آزمایش تعیین تقلبات چای به روش بیوتکنولوژیکی

59.5 %1-001-004-068-3-493111آزمایش تعیین تقلبات روغن زیتون

59.5 %1-001-010-068-3-903111آزمایش تعیین تقلبات شیر

59.5 %1-000-002-068-3-4823111آزمایشگر ارشد آزمایشگاه شیمی صنایع روغن نباتی

59.5 %1-000-001-068-3-1973111آزمایشگر ارشد آزمایشگاه شیمی فراورده‌های لبنی

59.5 %1-000-008-068-3-1103111آزمایشگر آزمایشگاه شیمی فراورده‌های شیلاتی
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درصد سازگاریکد ایسکدساعت کلعنوان دوره

59.5 %1-000-009-068-3-1043111آزمایشگر آزمایشگاه شیمی فراورده‌های لبنی

59.5 %1-000-006-068-3-1703111آزمایشگر آزمایشگاه شیمیایی کارخانه شکلات‌سازی

59.5 %1-000-003-068-3-2153111آزمایشگر دستگاهی روغن‌ها و چربی‌ها

59.5 %1-000-004-068-3-2103111آزمایشگر کلاسیک روغن‌ها و چربی‌ها

فنی و مهندسی

درصد سازگاریکد ایسکدساعت کلعنوان دوره

63.6 %36شبکه‌های عصبی و منطق فازی

MATLAB 63.6 %45الگوریتم‌های فرا ابتکاری و کد نویسی آن‌ها در

62.5 %30نقشه‌کشی صنعتی

MATLAB 62.5 %16انتقال حرارت با نرم‌افزار

MATLAB 62.5 %16دینامیک و ارتعاشات و انتقال حرارت با نرم‌افزار

62.5 %28ماژول‌های نرم‌افزار MATLAB در مهندسی مکانیک

MATLAB 62.5 %30مکانیک جامدات با نرم‌افزار

کامپیوتر

درصد سازگاریکد ایسکدساعت کلعنوان دوره

61.6 %30توسعه‌ی اپلیکیشن‌های اندروید )پیشرفته(

61.6 %30توسعه‌ی اپلیکیشن‌های اندروید )مقدماتی(

61.6 %15طراحی سایت با Wordpress )پیشرفته(

61.6 %10طراحی سایت با Wordpress )مقدماتی(

61.6 %50طراحی صفحات وب )مقدماتی(

JavaScript40% 61.6 جاوا اسکریپت

LPIC148% 61.1

LPIC248% 61.1

SQL Server 59.9 %20دوره آموزشی داده‌کاوی با استفاده از

+Network 58.0 %40دوره آموزش

صنعت

درصد سازگاریکد ایسکدساعت کلعنوان دوره

59.5 %1-002-000-095-3-763111الکتروریسی

59.5 %1-001-001-026-3-603111انجام آزمون‌های فیزیکی و مکانیکی قطعات لاستیکی

59.5 %1-000-002-028-3-2873111آزمایشگر آزمایشگاه شیمی چرم‌سازی

59.5 %1-000-001-028-3-2123111آزمایشگر آزمایشگاه فیزیک چرم‌سازی

59.5 %1-000-001-029-3-973111آزمایشگر آزمایشگاه فیزیک سیمان

59.5 %1-000-001-027-3-1503111آزمایشگر رنگرزی
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درصد سازگاریکد ایسکدساعت کلعنوان دوره

59.5 %1-000-002-027-3-1803111آزمایشگر فیزیک نساجی

59.5 %2-000-002-029-3-1503111آزمایشگر کنترل کیفیت بتن

59.5 %1-005-000-095-3-1043111بهبود عملکرد باتری‌های لیتیوم یونی با فناوری نانو

58.6 %1-001-000-037-3-1173339آمادگی ورود به بازار کار

فرهنگ، هنر و معماری

درصد سازگاریکد ایسکدساعت کلعنوان دوره

62.5 %350نقشه‌کشی معماری

61.8 %53فتوشاپ در تبلیغات

61.8 %40فتوشاپ عکاسی

Adobe After Effects Video ویدئو گرافیک و جلوه‌های ویژه با نرم‌افزار
Graphics & Visual Effects With Adobe After Effects32% 61.8

58.6 %50زیورآلات چوبی

58.6 %256ساخت زیورآلات

58.6 %416طراحی زیورآلات

هنر

درصد سازگاریکد ایسکدساعت کلعنوان دوره

61.8 %فتو گرافیک

58.6 %طراحی طلا و جواهر

58.6 %طلا و جواهرسازی

فرهنگ و هنر

درصد سازگاریکد ایسکدساعت کلعنوان دوره

58.6 %2-014-003-079-2-1157313النگوسازی

58.6 %1-003-003-079-2-557313انجام عملیات فیزیکی روی فلزات قیمتی

57.9 %1-000-002-073-4-2762642خبرنگار

57.9 %1-004-002-073-4-1002642خبرنگاری حوزه سیاسی

57.9 %1-003-002-073-4-912642خبرنگاری حوزه کودکان

57.9 %1-001-002-073-4-1282642خبرنگاری رسا محله

57.9 %1-005-002-073-4-882642خبرنگاری زنان

57.9 %1-000-001-073-4-1692642دبیر سرویس خبر

57.9 %1-006-002-073-4-902642روزنامه‌نگاری و خبرنویسی مطبوعات و روابط عمومی

57.4 %1-001-000-073-4-1951349مدیریت رسانه‌ای بحران
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نرم‌افزارهای مناسب یادگیری

نرم‌افزارهایی که برای دستیابی به شغل مناسب خود باید بر آن‌ها تسلط کافی پیدا کنید.

میزان کاربرد برای فرددسته‌بندی نرم‌افزارنام نرم‌افزار

Microsoft Excel97نرم‌افزارهای صفحه گسترده

Microsoft Office software94نرم‌افزارهای مجموعه آفیس

Microsoft Word86نرم‌افزارهای پردازش کلمه

Microsoft PowerPoint86نرم‌افزارهای ارائه

Microsoft Access74نرم‌افزارهای کوئری و واسط کاربری پایگاه داده

Microsoft Outlook74نرم‌افزارهای پست الکترونیکی

Microsoft Project56نرم‌افزارهای مدیریت پروژه

Structured query language SQL55نرم‌افزارهای کوئری و واسط کاربری پایگاه داده

SAP software)ERP( 47نرم‌افزارهای برنامه‌ریزی منابع سازمانی

Python46محیط‌های توسعه نرم‌افزاری شیءگرا یا کامپوننت

Web browser software46نرم‌افزارهای مرورگر اینترنت

Microsoft SQL Server44نرم‌افزارهای مدیریت پایگاه داده

Oracle Java43محیط‌های توسعه نرم‌افزاری شیءگرا یا کامپوننت

Linux43نرم‌افزارهای سیستم‌عامل

Adobe Acrobat42نرم‌افزارهای مدیریت اسناد

Microsoft Visual Basic41محیط‌های توسعه نرم‌افزار

++C41محیط‌های توسعه نرم‌افزاری شیءگرا یا کامپوننت

Microsoft Dynamics)ERP( 38نرم‌افزارهای برنامه‌ریزی منابع سازمانی

SAS38نرم‌افزارهای تحلیلی علمی

UNIX38نرم‌افزارهای سیستم‌عامل

Extensible markup language XML37نرم‌افزارهای یکپارچه‌سازی برنامه‌های سازمانی

Perl36محیط‌های توسعه نرم‌افزاری شیءگرا یا کامپوننت

Adobe Photoshop34نرم‌افزارهای گرافیکی یا تصویرسازی

Hypertext markup language HTML34محیط‌های توسعه نرم‌افزارهای تحت وب

The MathWorks MATLAB34نرم‌افزارهای تحلیلی علمی
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تمایلات شغلی )هالند( / 21 بهمن 1402

نتایج:

CAتولیدکننده
C58 %سنتی و منظم

A50 %هنری و خلاق

I43 %پژوهشگر و علمی

E42 %ریسک‌پذیر و کارآفرین

S37 %اجتماعی و امدادگر

R36 %واقع‌گرا و عمل‌گرا
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ارزش‌های حرفه‌ای / 21 بهمن 1402

نتایج:

79%رفاه

67%برخورداری از حمایت

60%مقام و منزلت

59%دستاورد

42%ارتباطات

33%استقلال
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سبک رفتار در محیط کار / 21 بهمن 1402

نتایج:
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نتیجه‌گرایی

اثرگذاری اجتماعی

تعامل اجتماعی

وظیفه‌گراییانطباق‌پذیری

استقلال‌طلبی

بینش کاربردی

رهبر
گروه‌محور
جزئی‌نگر
پیش‌قدم )مبتکر(
مقاوم
سازگار و انعطاف‌پذیر
تلاشگر
نوآور
همراه و یاری‌گر
مستقل
متفکر و تحلیل‌گر
نوع‌دوست
خویشتن‌دار )مسلط بر خود(
کوشا و پیگیر
قابل‌اتکاء
پایبند به اصول
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نتایج تست‌ها و آزمون‌ها

5 عامل اصلی شخصیت )Big Five Factors( / 21 بهمن 1402

نتایج:

13%انعطاف‌پذیری

45%مسئولیت‌پذیری )وجدان‌گرایی(

16.8%گشودگی )توافق‌پذیری(

23.4%برون‌گرایی

62.4%حساسیت )روان‌آزردگی(

تفسیر:

برون‌گرایی

» برون‌گرایی پایین‌تر از میانگین «

شما احتمالاً اغلب مواقع علاقه‌ای به مردم‌آمیزی، فعال بودن، پرحرف بودن و تحریک زیاد ندارید. معمولاً خوددار، مستقل، یکنواخت و
متعادل و علاقه‌مند به پژوهش هستید.

نتایج در بُعد برون‌گرایی نشان می‌دهد که شما دارای ویژگی‌های زیر هستید:
تنهایی را ترجیح می‌دهید.

در اجتماعات دچار خستگی می‌شوید.

شروع مکالمه برای شما سخت است.
مکالمه با غریبه‌ها را دوست ندارید.

قبل از صحبت کردن به دقت راجع به موضوع فکر می‌کنید.
مرکز توجه بودن را دوست ندارید.

گشودگی )توافق‌پذیری(

» سازگاری پایین‌تر از میانگین «

گ
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شما احتمالاً فردی خودمحور، اهل رقابت، ستیزه‌جو و نسبت به دیگران شکاک هستید. در اغلب موارد علاقه‌ای به همکاری و ارتباط با
دیگران ندارید. 

نتایج در بُعد توافق‌پذیری )سازگاری(، نشان می‌دهد که شما دارای ویژگی‌های زیر هستید:
ممکن است نسبت به دیگران کم‌علاقه یا حتی کینه‌توزی باشید.

ممکن است به دیگران و احساساتشان کم‌توجه بوده و با آن‌ها همدردی نکنید.
احتمالاً به مشارکت با دیگران علاقه‌ای ندارید.

ممکن است به شکلی غیرمنطقی با دیگران مخالف کنید.

مسئولیت‌پذیری )وجدان‌گرایی(

» مسئولیت‌پذیری پایین‌تر از میانگین «

شما از دقت، باریک‌بینی، پاکیزگی زیاد و اعتیاد به کار اجتناب می‌کنید. در اکثر موارد پیگیر اهداف خود نیستید و برای رسیدن به آ‌‌ن‌ها
تلاش زیادی نمی‌کنید. شما احتمالاً در به کارگیری اصول اخلاقی دقت کافی ندارید.
نتایج در بُعد مسئولیت‌پذیری نشان می‌دهد که شما دارای ویژگی‌های زیر هستید:

ساختار و برنامه را دوست ندارید.
کارهایتان را بدون برنامه و بدون نظم پیش می‌برید.

کارهای مهم را به تعویق می‌اندازید.
ممکن است کارها را نیمه‌تمام رها کنید.

در نگهداری از وسایل شخصی دقیق نیستید.

حساسیت )روان‌آزردگی(

» حساسیت بالاتر از میانگین «

احتمالاً شما دارای احساسات منفی مانند غم، ترس، گناه و احساس کلافگی هستید. ممکن است عقاید غیرمنطقی داشته باشید و در
کنترل تکانه مهارت زیادی نداشته باشید. شما احتمالاً سازگاری نسبتاً ضعیفی با دیگران و شرایط استرس‌زا دارید.

نتایج در بُعد روان‌آزردگی )حساسیت( نشان می‌دهد که شما دارای ویژگی‌های زیر هستید:
احتمالاً غم و اندوه زیادی تجربه می‌کنید.

لقی شما زیاد است. احتمالاً ثبات عاطفی پایینی دارید و نوسانات خُ
احتمالاً فردی زودرنج و مضطرب هستید.

احتمالاً میزان نگرانی شما بالا است.

انعطاف‌پذیری

» انعطاف‌پذیری پایین‌تر از میانگین «
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شما احتمالاً در اغلب موارد مایل به رفتار متعارف در جامعه هستید. معمولاً موضوعات رایج را بیشتر می‌پسندید و ظاهری محافظه‌
کارانه دارید. پاسخ‌های هیجانی نسبتاً محدودی داشته و در علاقه به حیطه‌های فعالیت خود معمولاً ثبات دارید.

نتایج در بُعد انعطاف‌پذیری )گشودگی در تجربه( نشان می‌دهد که شما دارای ویژگی‌های زیر هستید:
با رویکردهای سنتی‌ نسبت به زندگی می‌نگرید.

ممکن است هنگام حل مسائل و چالش‌ها، دچار مشکل شوید.
ترجیح می‌دهید تغییرات را به تعویق بیاندازید.

از تجربیات جدید و عجیب و غریب لذت نمی‌برید.
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