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گزارش‌های الگوریتم هوشمند تناسب شغلی

دوره‌های فنی حرفه‌ای مناسب )به تفکیک شاخه تخصصی(

خدمات

درصد سازگاریکد ایسکدساعت کلعنوان دوره

79.0 %ستارگان فروش کوچینگ )سطح‌بندی و بلندمدت(

79.0 %2-000-001-045-3-1503322بازاریاب

79.0 %1-001-001-045-3-163322بازاریابی شبکه‌ای

79.0 %1-000-004-045-3-793322مدیر تبلیغات و بازاریابی درجه 1

79.0 %1-000-007-045-3-1353322مدیر فروشگاه

79.0 %1-000-003-045-3-2403322مدیر گالری )عمومی(

)CRM( 79.0 %1-001-009-045-3-663322مدیریت ارتباط با مشتری

79.0 %1-001-007-045-3-1203322مدیریت فروشگاه‌های زنجیره‌ای

79.0 %1-000-011-045-3-1203322مسئول سفارشات خارجی

79.0 %2-000-009-045-3-1103322مسئول فروش

کشاورزی

درصد سازگاریکد ایسکدساعت کلعنوان دوره

79.0 %1-001-013-105-3-453322صادرات باریجه و آنغوزه

79.0 %1-004-013-105-3-503322صادرات بیدمشک

79.0 %1-005-013-105-3-503322صادرات زعفران

79.0 %1-002-013-105-3-453322صادرات سدر

79.0 %1-006-013-105-3-503322صادرات شیرین‌بیان

79.0 %1-007-013-105-3-503322صادرات کتیرا

79.0 %1-003-013-105-3-503322صادرات گل محمدی

79.0 %1-008-013-105-3-503322صادرات نعنا فلفلی

79.0 %1-000-029-105-3-1673322صادرکننده آلوئه ورا و فراورده‌های آن

79.0 %1-000-027-105-3-1673322صادرکننده زیره

صنعت

درصد سازگاریکد ایسکدساعت کلعنوان دوره

78.9 %1-001-003-013-2-408331رانندگی مسافری )مقدماتی(

78.9 %1-000-006-013-2-518331راننده اتوبوس برون شهری‍‍‍‍‍ 

78.9 %1-000-008-013-2-578331راننده اتوبوس حمل و نقل اردوهای دانش‌آموزی و دانشجویی
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درصد سازگاریکد ایسکدساعت کلعنوان دوره

78.9 %1-000-001-013-2-1508331راننده اتوبوس‌های ویژه جابجایی مسافر در باند فرودگاه

78.9 %1-000-005-013-2-1288331راننده پایه یک

78.9 %1-000-007-013-2-578331راننده حمل و نقل بین‌المللی مسافر‍‍‍‍‍

78.9 %1-000-002-013-2-1008331راننده وسایط نقلیه تندرو حمل و نقل بین‌المللی مسافری

78.8 %1-004-000-013-2-325412امدادگری سوانح و حوادث رانندگی

78.8 %1-003-000-013-2-1385412ایمنی ترافیک در مدارس سنین 22 15 دوره نهم تا دانشگاه

78.8 %1-001-000-013-2-315412آتش‌نشانی حوادث رانندگی

علوم انسانی

درصد سازگاریکد ایسکدساعت کلعنوان دوره

81.2 %16آیین نگارش حقوقی

80.7 %12اصول و فرآیندهای امدادرسانی در سوانح و بلایا

79.0 %44مهارت‌های فروشنده موفق

79.0 %36آشنایی با اصول بازاریابی

فرهنگ و هنر

درصد سازگاریکد ایسکدساعت کلعنوان دوره

80.8 %1-000-001-087-2-955142گریمور سینما و تئاتر و تلویزیون

79.5 %1-001-001-073-2-745321به‌کارگیری مهارت‌های پیش از ازدواج

79.0 %1-000-001-073-3-1203322بازاریاب رسا محله

79.0 %1-000-001-077-3-1763322بازاریاب صنایع‌دستی
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نرم‌افزارهای مناسب یادگیری

نرم‌افزارهایی که برای دستیابی به شغل مناسب خود باید بر آن‌ها تسلط کافی پیدا کنید.

میزان کاربرد برای فرددسته‌بندی نرم‌افزارنام نرم‌افزار

Microsoft Excel86نرم‌افزارهای صفحه گسترده

Microsoft Office software77نرم‌افزارهای مجموعه آفیس

Microsoft Word69نرم‌افزارهای پردازش کلمه

Microsoft Outlook54نرم‌افزارهای پست الکترونیکی

Microsoft PowerPoint40نرم‌افزارهای ارائه

Microsoft Windows34نرم‌افزارهای سیستم‌عامل

Web browser software34نرم‌افزارهای مرورگر اینترنت

Email software24نرم‌افزارهای پست الکترونیکی

Word processing software22نرم‌افزارهای پردازش کلمه

SAP software)ERP( 20نرم‌افزارهای برنامه‌ریزی منابع سازمانی

Microsoft Access18نرم‌افزارهای کوئری و واسط کاربری پایگاه داده

Facebook17نرم‌افزارهای ساخت و ویرایش صفحات وب

Database software15نرم‌افزارهای کوئری و واسط کاربری پایگاه داده

Point of sale POS softwareنقطه فروش POS 13نرم‌افزارهای

Adobe Acrobat12نرم‌افزارهای مدیریت اسناد

MEDITECH software11نرم‌افزارهای پزشکی

Spreadsheet software11نرم‌افزارهای صفحه گسترده
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تمایلات شغلی )هالند( / 7 خرداد 1402

نتایج:

RCسازنده
R100 %واقع‌گرا و عمل‌گرا

C76 %سنتی و منظم

E75 %ریسک‌پذیر و کارآفرین

S64 %اجتماعی و امدادگر

I52 %پژوهشگر و علمی

A44 %هنری و خلاق
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ارزش‌های حرفه‌ای / 7 خرداد 1402

نتایج:

76%ارتباطات

66%دستاورد

57%رفاه

56%برخورداری از حمایت

43%استقلال

7%مقام و منزلت
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سبک رفتار در محیط کار / 7 خرداد 1402

نتایج:
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نتیجه‌گرایی

اثرگذاری اجتماعی

تعامل اجتماعی

وظیفه‌گراییانطباق‌پذیری

استقلال‌طلبی

بینش کاربردی

گروه‌محور
مقاوم
جزئی‌نگر
قابل‌اتکاء
خویشتن‌دار )مسلط بر خود(
پیش‌قدم )مبتکر(
نوآور
کوشا و پیگیر
نوع‌دوست
همراه و یاری‌گر
پایبند به اصول
سازگار و انعطاف‌پذیر
متفکر و تحلیل‌گر
مستقل
رهبر
تلاشگر
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نتایج تست‌ها و آزمون‌ها

5 عامل اصلی شخصیت )Big Five Factors( / 7 خرداد 1402

نتایج:

26.8%انعطاف‌پذیری

37.2%مسئولیت‌پذیری )وجدان‌گرایی(

14%گشودگی )توافق‌پذیری(

54.6%برون‌گرایی

41.2%حساسیت )روان‌آزردگی(

تفسیر:

برون‌گرایی

» برون‌گرایی بالاتر از میانگین «

شما احتمالاً فردی با جرأت، علاقه‌مند به مردم‌آمیزی و اجتماعات و گروه‌های بزرگ هستید. در اکثر مواقع پرانرژی و فعال، پرحرف و
علاقه‌مند به هیجان و تحریک هستید.

نتایج در بُعد برون‌گرایی نشان می‌دهد که شما دارای ویژگی‌های زیر هستید:
از ملاقات با افراد جدید لذت می‌برید و دوست دارید در مرکز توجه قرار گیرید.

به‌نوعی تمایل دارید گروه‌های دوستی زیادی داشته باشید.
پیدا کردن دوستان جدید برایتان کار ساده‌ای است.

ترجیح می‌دهند رهبر باشید و در اوج قرار بگیرید تا اینکه در میان جمعیت دیده نشوید و تأثیری بر اطرافیان نداشته باشید.
در حوزه‌هایی مانند فروش، بازاریابی، تدریس و سیاست مهارت دارید.

گشودگی )توافق‌پذیری(

» سازگاری پایین‌تر از میانگین «
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شما احتمالاً فردی خودمحور، اهل رقابت، ستیزه‌جو و نسبت به دیگران شکاک هستید. در اغلب موارد علاقه‌ای به همکاری و ارتباط با
دیگران ندارید. 

نتایج در بُعد توافق‌پذیری )سازگاری(، نشان می‌دهد که شما دارای ویژگی‌های زیر هستید:
ممکن است نسبت به دیگران کم‌علاقه یا حتی کینه‌توزی باشید.

ممکن است به دیگران و احساساتشان کم‌توجه بوده و با آن‌ها همدردی نکنید.
احتمالاً به مشارکت با دیگران علاقه‌ای ندارید.

ممکن است به شکلی غیرمنطقی با دیگران مخالف کنید.

مسئولیت‌پذیری )وجدان‌گرایی(

» مسئولیت‌پذیری پایین‌تر از میانگین «

شما از دقت، باریک‌بینی، پاکیزگی زیاد و اعتیاد به کار اجتناب می‌کنید. در اکثر موارد پیگیر اهداف خود نیستید و برای رسیدن به آ‌‌ن‌ها
تلاش زیادی نمی‌کنید. شما احتمالاً در به کارگیری اصول اخلاقی دقت کافی ندارید.
نتایج در بُعد مسئولیت‌پذیری نشان می‌دهد که شما دارای ویژگی‌های زیر هستید:

ساختار و برنامه را دوست ندارید.
کارهایتان را بدون برنامه و بدون نظم پیش می‌برید.

کارهای مهم را به تعویق می‌اندازید.
ممکن است کارها را نیمه‌تمام رها کنید.

در نگهداری از وسایل شخصی دقیق نیستید.

حساسیت )روان‌آزردگی(

» حساسیت پایین‌تر از میانگین «

شما از لحاظ عاطفی نسبتاً باثبات، آرام و خونسرد هستید. در اکثر مواقع می‌توانید با موقعیت‌های استرس‌زا و پرفشار، بدون آشفتگی
روبرو شود.

نتایج در بُعد روان‌آزردگی )حساسیت( نشان می‌دهد که شما دارای ویژگی‌های زیر هستید:
احتمالاً نگرش پایدارتر و انعطاف‌پذیرتری نسبت به استرس و موقعیت‌های زندگی دارید.

به‌ندرت احساس غم و اندوه یا افسردگی می‌کنید،
زمان بیشتری را صرف تمرکز بر لحظه‌ی حال می‌کنید و درگیر محاسبات ذهنی در مورد عوامل احتمالی استرس‌زا نمی‌شوید.

در حالت کلی ثبات عاطفی شما زیاد است.

انعطاف‌پذیری

» انعطاف‌پذیری پایین‌تر از میانگین «
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شما احتمالاً در اغلب موارد مایل به رفتار متعارف در جامعه هستید. معمولاً موضوعات رایج را بیشتر می‌پسندید و ظاهری محافظه‌
کارانه دارید. پاسخ‌های هیجانی نسبتاً محدودی داشته و در علاقه به حیطه‌های فعالیت خود معمولاً ثبات دارید.

نتایج در بُعد انعطاف‌پذیری )گشودگی در تجربه( نشان می‌دهد که شما دارای ویژگی‌های زیر هستید:
با رویکردهای سنتی‌ نسبت به زندگی می‌نگرید.

ممکن است هنگام حل مسائل و چالش‌ها، دچار مشکل شوید.
ترجیح می‌دهید تغییرات را به تعویق بیاندازید.

از تجربیات جدید و عجیب و غریب لذت نمی‌برید.
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