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گزارش های الگوریتم هوشمند �ناسب شغلی

دوره های فنی حرفه ای مناسب (به تفکیک شاخه تخصصی)

خدمات

درصد سازگاریکد ایسکدساعت کلعنوان دوره

۷۹.۰ %ستارگان فروش کوچینگ (سطح بندی و بلندمدت)

۷۹.۰ %۲-۰۰۰-۰۰۱-۰۴۵-۳-۱۵۰۳۳۲۲بازاریاب

۷۹.۰ %۱-۰۰۱-۰۰۱-۰۴۵-۳-۱۶۳۳۲۲بازاریابی شبکه ای

۷۹.۰ %۱-۰۰۰-۰۰۴-۰۴۵-۳-۷۹۳۳۲۲مدیر تبلیغات و بازاریابی درجه ۱

۷۹.۰ %۱-۰۰۰-۰۰۷-۰۴۵-۳-۱۳۵۳۳۲۲مدیر فروشگاه

۷۹.۰ %۱-۰۰۰-۰۰۳-۰۴۵-۳-۲۴۰۳۳۲۲مدیر گالری (عمومی)

(CRM) ۷۹.۰ %۱-۰۰۱-۰۰۹-۰۴۵-۳-۶۶۳۳۲۲مدیریت ارتباط با مشتری

۷۹.۰ %۱-۰۰۱-۰۰۷-۰۴۵-۳-۱۲۰۳۳۲۲مدیریت فروشگاه های زنجیره ای

۷۹.۰ %۱-۰۰۰-۰۱۱-۰۴۵-۳-۱۲۰۳۳۲۲مسئول سفارشات خارجی

۷۹.۰ %۲-۰۰۰-۰۰۹-۰۴۵-۳-۱۱۰۳۳۲۲مسئول فروش

کشاورزی

درصد سازگاریکد ایسکدساعت کلعنوان دوره

۷۹.۰ %۱-۰۰۱-۰۱۳-۱۰۵-۳-۴۵۳۳۲۲صادرات باریجه و آنغوزه

۷۹.۰ %۱-۰۰۴-۰۱۳-۱۰۵-۳-۵۰۳۳۲۲صادرات بیدمشک

۷۹.۰ %۱-۰۰۵-۰۱۳-۱۰۵-۳-۵۰۳۳۲۲صادرات زعفران

۷۹.۰ %۱-۰۰۲-۰۱۳-۱۰۵-۳-۴۵۳۳۲۲صادرات سدر

۷۹.۰ %۱-۰۰۶-۰۱۳-۱۰۵-۳-۵۰۳۳۲۲صادرات شیرین بیان

۷۹.۰ %۱-۰۰۷-۰۱۳-۱۰۵-۳-۵۰۳۳۲۲صادرات کتیرا

۷۹.۰ %۱-۰۰۳-۰۱۳-۱۰۵-۳-۵۰۳۳۲۲صادرات گل محمدی

۷۹.۰ %۱-۰۰۸-۰۱۳-۱۰۵-۳-۵۰۳۳۲۲صادرات نعنا فلفلی

۷۹.۰ %۱-۰۰۰-۰۲۹-۱۰۵-۳-۱۶۷۳۳۲۲صادرکننده آلوئه ورا و فراورده های آن

۷۹.۰ %۱-۰۰۰-۰۲۷-۱۰۵-۳-۱۶۷۳۳۲۲صادرکننده زیره

صنعت

درصد سازگاریکد ایسکدساعت کلعنوان دوره

۷۸.۹ %۱-۰۰۱-۰۰۳-۰۱۳-۲-۴۰۸۳۳۱رانندگی مسافری (مقدماتی)

۷۸.۹ %۱-۰۰۰-۰۰۶-۰۱۳-۲-۵۱۸۳۳۱راننده اتوبوس برون شهری      

۷۸.۹ %۱-۰۰۰-۰۰۸-۰۱۳-۲-۵۷۸۳۳۱راننده اتوبوس حمل و نقل اردوهای دانش آموزی و دانشجویی
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درصد سازگاریکد ایسکدساعت کلعنوان دوره

۷۸.۹ %۱-۰۰۰-۰۰۱-۰۱۳-۲-۱۵۰۸۳۳۱راننده اتوبوس های ویژه جابجایی مسافر در باند فرودگاه

۷۸.۹ %۱-۰۰۰-۰۰۵-۰۱۳-۲-۱۲۸۸۳۳۱راننده پایه یک

۷۸.۹ %۱-۰۰۰-۰۰۷-۰۱۳-۲-۵۷۸۳۳۱راننده حمل و نقل بین المللی مسافر     

۷۸.۹ %۱-۰۰۰-۰۰۲-۰۱۳-۲-۱۰۰۸۳۳۱راننده وسایط نقلیه تندرو حمل و نقل بین المللی مسافری

۷۸.۸ %۱-۰۰۴-۰۰۰-۰۱۳-۲-۳۲۵۴۱۲امدادگری سوانح و حوادث رانندگی

۷۸.۸ %۱-۰۰۳-۰۰۰-۰۱۳-۲-۱۳۸۵۴۱۲ایمنی ترافیک در مدارس سنین ۲۲ ۱۵ دوره نهم تا دانشگاه

۷۸.۸ %۱-۰۰۱-۰۰۰-۰۱۳-۲-۳۱۵۴۱۲آتش نشانی حوادث رانندگی

علوم انسانی

درصد سازگاریکد ایسکدساعت کلعنوان دوره

۸۱.۲ %۱۶آیین نگارش حقوقی

۸۰.۷ %۱۲اصول و فرآیندهای امدادرسانی در سوانح و بلایا

۷۹.۰ %۴۴مهارت های فروشنده موفق

۷۹.۰ %۳۶آشنایی با اصول بازاریابی

فرهنگ و هنر

درصد سازگاریکد ایسکدساعت کلعنوان دوره

۸۰.۸ %۱-۰۰۰-۰۰۱-۰۸۷-۲-۹۵۵۱۴۲گریمور سینما و تئاتر و تلویزیون

۷۹.۵ %۱-۰۰۱-۰۰۱-۰۷۳-۲-۷۴۵۳۲۱به کارگیری مهارت های پیش از ازدواج

۷۹.۰ %۱-۰۰۰-۰۰۱-۰۷۳-۳-۱۲۰۳۳۲۲بازاریاب رسا محله

۷۹.۰ %۱-۰۰۰-۰۰۱-۰۷۷-۳-۱۷۶۳۳۲۲بازاریاب صنایع دستی
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نرم افزارهای مناسب یادگ�ری

نرم افزارها�ی که برای دستیا�ی به شغل مناسب خود باید بر آن ها تسلط کافی �یدا کنید.

م�زان کاربرد برای فرددس�ه بندی نرم افزارنام نرم افزار

Microsoft Excel۸۶نرم افزارهای صفحه گسترده

Microsoft Office software۷۷نرم افزارهای مجموعه آفیس

Microsoft Word۶۹نرم افزارهای پردازش کلمه

Microsoft Outlook۵۴نرم افزارهای پست الکترونیکی

Microsoft PowerPoint۴۰نرم افزارهای ارائه

Microsoft Windows۳۴نرم افزارهای سیستم عامل

Web browser software۳۴نرم افزارهای مرورگر اینترنت

Email software۲۴نرم افزارهای پست الکترونیکی

Word processing software۲۲نرم افزارهای پردازش کلمه

SAP software(ERP) ۲۰نرم افزارهای برنامه ریزی منابع سازمانی

Microsoft Access۱۸نرم افزارهای کوئری و واسط کاربری پایگاه داده

Facebook۱۷نرم افزارهای ساخت و ویرایش صفحات وب

Database software۱۵نرم افزارهای کوئری و واسط کاربری پایگاه داده

Point of sale POS softwareنقطه فروش POS ۱۳نرم افزارهای

Adobe Acrobat۱۲نرم افزارهای مدیریت اسناد

MEDITECH software۱۱نرم افزارهای پزشکی

Spreadsheet software۱۱نرم افزارهای صفحه گسترده
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تمایلات شغلی (هالند) / ۷ خرداد ۱۴۰۲

ن�ا�ج:

RCسازنده
R۱۰۰ %واقع گرا و عمل گرا

C۷۶ %سنتی و منظم

E۷۵ %ریسک پذیر و کارآفرین

S۶۴ %اجتماعی و امدادگر

I۵۲ %پژوهشگر و علمی

A۴۴ %هنری و خلاق
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ارزش های حرفه ای / ۷ خرداد ۱۴۰۲

ن�ا�ج:

۷۶%ارتباطات

۶۶%دستاورد

۵۷%رفاه

۵۶%برخورداری از حمایت

۴۳%استقلال

۷%مقام و منزلت
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اس�قلال

برخورداری از حمایت

رفاه

ارتباطات

مقام و منزلت
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سبک رف�ار در محیط کار / ۷ خرداد ۱۴۰۲

ن�ا�ج:
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نتیجه گرا�ی

اثرگذاری اجتماعی

تعامل اجتماعی

وظیفه گرا�یانطباق پذ�ری

اس�قلال طل�ی

بینش کاربردی

گروه محور
مقاوم
جزئی نگر
قابل ا�کاء
خویشتن دار (مسلط بر خود)
�یش قدم (مب�کر)
نوآور
کوشا و �یگ�ر
نوع دوست
همراه و یاری گر
پایبند به اصول
سازگار و انعطاف پذ�ر
متفکر و تحل�ل گر
مس�قل
رهبر
�لاشگر

۰ ۲۰ ۴۰ ۶۰ ۸۰

https://360.profile.center/


ن�ا�ج تست ها و آزمون ها

۵ عامل اصلی شخصیت (Big Five Factors) / ۷ خرداد ۱۴۰۲

ن�ا�ج:

۲۶.۸%انعطاف پذ�ری

۳۷.۲%مسئولیت پذ�ری (وجدان گرا�ی)

۱۴%گشودگی (توافق پذ�ری)

۵۴.۶%برون گرا�ی

۴۱.۲%حساسیت (روان آزردگی)

تفس�ر:

برون گرا�ی

« برون گرا�ی بالاتر از میانگ�ن »

شما احتمالاً فردی با جرأت، علاقه مند به مردم  آم�زی و اجتماعات و گروه  های بزرگ هستید. در اکثر مواقع �رانرژی و فعال، �رحرف و
علاقه مند به هیجان و تحریک هستید.

ن�ا�ج در بُعد برون گرا�ی نشان �ی دهد که شما دارای و�ژگی های ز�ر هستید:
از ملاقات با افراد جدید لذت �ی برید و دوست دارید در مرکز توجه قرار گ�رید.

به نوعی تما�ل دارید گروه های دوستی زیادی داش�ه باشید.
�یدا کردن دوس�ان جدید برای�ان کار ساده ای است.

ترج�ح �ی دهند رهبر باشید و در اوج قرار بگ�رید �ا اینکه در میان جمعیت دیده نشوید و �أث�ری بر اطرافیان نداش�ه باشید.
در حوزه ها�ی مانند فروش، بازاریا�ی، تدریس و سیاست مهارت دارید.

گشودگی (توافق پذ�ری)

« سازگاری پا��ن تر از میانگ�ن »
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شما احتمالاً فردی خودمحور، اهل رقابت، ست�زه جو و نسبت به دیگران شکاک هستید. در اغلب موارد علاقه ای به همکاری و ارتباط با
دیگران ندارید. 

ن�ا�ج در بُعد توافق پذ�ری (سازگاری)، نشان �ی دهد که شما دارای و�ژگی های ز�ر هستید:
ممکن است نسبت به دیگران کم علاقه یا حتی کینه توزی باشید.

ممکن است به دیگران و احساساتشان کم توجه بوده و با آن ها همدردی نکنید.
احتمالاً به مشارکت با دیگران علاقه ای ندارید.

ممکن است به شکلی غ�رمنطقی با دیگران مخالف کنید.

مسئولیت پذ�ری (وجدان گرا�ی)

« مسئولیت پذ�ری پا��ن تر از میانگ�ن »

شما از دقت، باریک بینی، پاک�زگی زیاد و اعتیاد به کار اج�ناب �ی کنید. در اکثر موارد �یگ�ر اهداف خود نیستید و برای رسیدن به آ  ن ها
�لاش زیادی ن�ی کنید. شما احتمالاً در به  کارگ�ری اصول اخلاقی دقت کافی ندارید.
ن�ا�ج در بُعد مسئولیت پذ�ری نشان �ی دهد که شما دارای و�ژگی های ز�ر هستید:

ساخ�ار و برنامه را دوست ندارید.
کارهای�ان را بدون برنامه و بدون نظم �یش �ی برید.

کارهای مهم را به تعو�ق �ی اندازید.
ممکن است کارها را نیمه تمام رها کنید.

در نگهداری از وسا�ل شخصی دق�ق نیستید.

حساسیت (روان آزردگی)

« حساسیت پا��ن تر از میانگ�ن »

شما از لحاظ عاطفی نسب�اً باثبات، آرام و خونسرد هستید. در اکثر مواقع �ی توانید با موقعیت های استرس  زا و �رفشار، بدون آشف�گی
روبرو شود.

ن�ا�ج در بُعد روان آزردگی (حساسیت) نشان �ی دهد که شما دارای و�ژگی های ز�ر هستید:
احتمالاً نگرش پایدارتر و انعطاف پذ�رتری نسبت به استرس و موقعیت های زندگی دارید.

به ندرت احساس غم و اندوه یا افسردگی �ی کنید،
زمان بیشتری را صرف تمرکز بر لحظه ی حال �ی کنید و درگ�ر محاسبات ذهنی در مورد عوامل احتمالی استرس زا ن�ی شوید.

در حالت کلی ثبات عاطفی شما زیاد است.

انعطاف پذ�ری

« انعطاف پذ�ری پا��ن تر از میانگ�ن »
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شما احتمالاً در اغلب موارد ما�ل به رف�ار متعارف در جامعه هستید. معمولاً موضوعات را�ج را بیشتر �ی  پسندید و ظاهری محافظه  
کارانه دارید. پاسخ  های هیجانی نسب�اً محدودی داش�ه و در علاقه به حیطه های فعالیت خود معمولاً ثبات دارید.

ن�ا�ج در بُعد انعطاف پذ�ری (گشودگی در تجربه) نشان �ی دهد که شما دارای و�ژگی های ز�ر هستید:
با رویکردهای سنتی  نسبت به زندگی �ی نگرید.

ممکن است هنگام حل مسائل و چالش ها، دچار مشکل شوید.
ترج�ح �ی دهید تغ��رات را به تعو�ق بیاندازید.

از تجربیات جدید و عجیب و غریب لذت ن�ی برید.
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