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گزارش‌های الگوریتم هوشمند تناسب شغلی

سطح تحصیلات مناسب

گروه‌های آموزشی مناسب )نهم به دهم(

جدول سازگاری گروه‌های آموزشی متوسطه با استعدادها و ویژگی‌های شناختی دانش‌آموز

حجم سازگاری نسبیمیانگین سازگاریتعداد مشاغل سازگارگروه آموزشیترتیب

226939کاردانش )صنعت(1

186835ریاضی فیزیک2

156832علوم تجربی3

56818ادبیات و علوم انسانی4

26912کاردانش )خدمات(5

26912کاردانش )کشاورزی(6

1708فنی‌حرفه‌ای )کشاورزی(7

1698فنی‌حرفه‌ای )هنر(8

1698کاردانش )هنر(9

1678فنی‌حرفه‌ای )صنعت(10

1678فنی‌حرفه‌ای )خدمات(11

راهنمای جدول:
تعداد مشاغل سازگار با گروه: تعداد مشاغلی که در میان ۱۰۰ شغل با بالاترین درصد سازگاری با فرد قرار داشته و امکان دستیابی به آن‌ها از طریق آن گروه آموزشی )دیپلم( وجود دارد

میانگین سازگاری: میانگین درصد سازگاری فرد با مشاغلی که امکان دستیابی به آن‌ها از طریق آن گروه آموزشی )دیپلم( وجود دارد و در میان ۱۰۰ شغل سازگار با فرد قرار دارند
حجم سازگاری نسبی: معیاری برای مقایسه نسبی شانس موفقیت فرد در دستیابی به مشاغل سازگار با خود در صورت ورود به هر گروه آموزشی
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تحلیل محتوای درسی مناسب

اهمیت و کاربرد دروس و محتوای آموزشی در مشاغل متناسب با استعدادها و ویژگی‌های شناختی کاربر

درجه کاربرد برای فرداهمیت در آینده شغلی فرددرس )محتوای آموزشی(شاخه علمی )گروه(ترتیب

5956مکانیکعلوم مهندسی1

5544زبان و ادبیاتعلوم انسانی2

5448ریاضیاتریاضیات و آمار3

4640مدیریتمدیریت و اقتصاد4

4240طراحیهنر5

4240کامپیوترعلوم کامپیوتر6

3334فیزیکعلوم فیزیکی7

3331امور اداریمدیریت و اقتصاد8

3133شیمیعلوم فیزیکی9

2825حقوقحقوق10

2725منابع انسانیمدیریت و اقتصاد11

2523بازاریابی و فروشمدیریت و اقتصاد12

2318مخابراتعلوم مهندسی13

2221ارتباطات و رسانهسواد دیجیتال14

2218حسابداری و اقتصادمدیریت و اقتصاد15

2021روانشناسیعلوم رفتاری و اجتماعی16

1819زمین‌شناسی و جغرافیعلوم فیزیکی17

1615زیست‌شناسیعلوم زیستی18

1211زبان خارجیعلوم انسانی19

1110کشاورزی، دامپروری و شیلاتعلوم کشاورزی20

1111علوم اجتماعیعلوم رفتاری و اجتماعی21

88تاریخعلوم رفتاری و اجتماعی22

89فلسفه و منطقعلوم انسانی23

55هنرهای زیباهنر24
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نرم‌افزارهای مناسب یادگیری

نرم‌افزارهایی که برای دستیابی به شغل مناسب خود باید بر آن‌ها تسلط کافی پیدا کنید.

میزان کاربرد برای فرددسته‌بندی نرم‌افزارنام نرم‌افزار

Microsoft Excel90نرم‌افزارهای صفحه گسترده

Microsoft Office software82نرم‌افزارهای مجموعه آفیس

Microsoft Word75نرم‌افزارهای پردازش کلمه

Microsoft Outlook54نرم‌افزارهای پست الکترونیکی

Microsoft PowerPoint50نرم‌افزارهای ارائه

Autodesk AutoCAD)CAD( 33نرم‌افزارهای طراحی کامپیوتری

SAP software)ERP( 33نرم‌افزارهای برنامه‌ریزی منابع سازمانی

Word processing software32نرم‌افزارهای پردازش کلمه

Microsoft Windows24نرم‌افزارهای سیستم‌عامل

Spreadsheet software20نرم‌افزارهای صفحه گسترده

Database software19نرم‌افزارهای کوئری و واسط کاربری پایگاه داده

Web browser software19نرم‌افزارهای مرورگر اینترنت

Microsoft Access18نرم‌افزارهای کوئری و واسط کاربری پایگاه داده

Email software16نرم‌افزارهای پست الکترونیکی

Computer aided design CAD software)CAD( 13نرم‌افزارهای طراحی کامپیوتری

Microsoft Project13نرم‌افزارهای مدیریت پروژه

Dassault Systemes SolidWorks)CAD( 11نرم‌افزارهای طراحی کامپیوتری

Linux11نرم‌افزارهای سیستم‌عامل
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تمایلات شغلی )هالند( / 31 اردیبهشت 1403

نتایج:

RCسازنده
R100 %واقع‌گرا و عمل‌گرا

C81 %سنتی و منظم

S76 %اجتماعی و امدادگر

I67 %پژوهشگر و علمی

A62 %هنری و خلاق

E50 %ریسک‌پذیر و کارآفرین
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سبک رفتار در محیط کار / 18 اردیبهشت 1403

نتایج:
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نتیجه‌گرایی

اثرگذاری اجتماعی

تعامل اجتماعی

وظیفه‌گراییانطباق‌پذیری

استقلال‌طلبی

بینش کاربردی

قابل‌اتکاء
رهبر
مستقل
نوآور
جزئی‌نگر
تلاشگر
متفکر و تحلیل‌گر
پیش‌قدم )مبتکر(
گروه‌محور
سازگار و انعطاف‌پذیر
نوع‌دوست
همراه و یاری‌گر
پایبند به اصول
کوشا و پیگیر
خویشتن‌دار )مسلط بر خود(
مقاوم
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5 عامل اصلی شخصیت )Big Five Factors( / 18 اردیبهشت 1403

نتایج:

58.4%انعطاف‌پذیری

41.7%مسئولیت‌پذیری )وجدان‌گرایی(

65.4%گشودگی )توافق‌پذیری(

47.5%برون‌گرایی

65.6%حساسیت )روان‌آزردگی(

تفسیر:

برون‌گرایی

» برون‌گرایی پایین‌تر از میانگین «

شما احتمالاً اغلب مواقع علاقه‌ای به مردم‌آمیزی، فعال بودن، پرحرف بودن و تحریک زیاد ندارید. معمولاً خوددار، مستقل، یکنواخت و
متعادل و علاقه‌مند به پژوهش هستید.

نتایج در بُعد برون‌گرایی نشان می‌دهد که شما دارای ویژگی‌های زیر هستید:
تنهایی را ترجیح می‌دهید.

در اجتماعات دچار خستگی می‌شوید.

شروع مکالمه برای شما سخت است.
مکالمه با غریبه‌ها را دوست ندارید.

قبل از صحبت کردن به دقت راجع به موضوع فکر می‌کنید.
مرکز توجه بودن را دوست ندارید.

گشودگی )توافق‌پذیری(

» سازگاری بالاتر از میانگین «

شما فردی نوع‌دوست، با احساس همدردی خوب و مشتاق به کمک به دیگران هستید. اغلب نسبت به دیگران خوشبین هستید و
معتقدید آن‌ها هم متقابلاً کمک‌کننده هستند. شما احتمالاً از نظر اجتماعی فرد محبوبی هستید.
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نتایج در بُعد توافق‌پذیری )سازگاری(، نشان می‌دهد که شما دارای ویژگی‌های زیر هستید:
تمایل زیادی به برقراری روابط اجتماعی و انسان دوستانه دارید.

معمولاً کمک‌ زیادی به افراد دیگر می‌کنید.
همدلی بالایی دارید و مدام به دیگران توجه می‌کنید.

می‌توانید در مراکزی چون وزارت بهداشت و درمان، مؤسسات خیریه، مراکز بهبود روان، بیمارستان‌ها و درمانگاه‌ها، بهزیستی،
خانه سالمندان و ... عملکرد بسیار خوبی داشته باشید.

مسئولیت‌پذیری )وجدان‌گرایی(

» مسئولیت‌پذیری پایین‌تر از میانگین «

شما از دقت، باریک‌بینی، پاکیزگی زیاد و اعتیاد به کار اجتناب می‌کنید. در اکثر موارد پیگیر اهداف خود نیستید و برای رسیدن به آ‌‌ن‌ها
تلاش زیادی نمی‌کنید. شما احتمالاً در به کارگیری اصول اخلاقی دقت کافی ندارید.
نتایج در بُعد مسئولیت‌پذیری نشان می‌دهد که شما دارای ویژگی‌های زیر هستید:

ساختار و برنامه را دوست ندارید.
کارهایتان را بدون برنامه و بدون نظم پیش می‌برید.

کارهای مهم را به تعویق می‌اندازید.
ممکن است کارها را نیمه‌تمام رها کنید.

در نگهداری از وسایل شخصی دقیق نیستید.

حساسیت )روان‌آزردگی(

» حساسیت بالاتر از میانگین «

احتمالاً شما دارای احساسات منفی مانند غم، ترس، گناه و احساس کلافگی هستید. ممکن است عقاید غیرمنطقی داشته باشید و در
کنترل تکانه مهارت زیادی نداشته باشید. شما احتمالاً سازگاری نسبتاً ضعیفی با دیگران و شرایط استرس‌زا دارید.

نتایج در بُعد روان‌آزردگی )حساسیت( نشان می‌دهد که شما دارای ویژگی‌های زیر هستید:
احتمالاً غم و اندوه زیادی تجربه می‌کنید.

لقی شما زیاد است. احتمالاً ثبات عاطفی پایینی دارید و نوسانات خُ
احتمالاً فردی زودرنج و مضطرب هستید.

احتمالاً میزان نگرانی شما بالا است.

انعطاف‌پذیری

» انعطاف‌پذیری بالاتر از میانگین «
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شما احتمالاً فردی کنجکاو هستید و از لحاظ تجربه، نسبتاً غنی هستید. معمولاً به پذیرش عقاید جدید و ارزش‌های غیر متعارف، زیر
سؤال بردن منابع قدرت و آزادی در امور اخلاقی و اجتماعی و سیاسی تمایل دارید. هیجان‌های مثبت و منفی را تقریباً به طور عمیقی

تجربه می‌کنید.
نتایج در بُعد انعطاف‌پذیری )گشودگی در تجربه( نشان می‌دهد که شما دارای ویژگی‌های زیر هستید:

اشتیاق بالایی به دانستن هر آنچه در جهان هستی می‌گذرد، دارید.
از شناخت مردم، ماجراجویی و یادگیری مهارت‌های جدید لذت می‌برید.

خلاقیت بالایی دارید.
در برابر چالش‌ها و مشکلات تلاشگر هستید.

ممکن است عجیب‌ترین چیزها را در منو سفارش ‌دهید.
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