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گزارش های الگوریتم هوشمند �ناسب شغلی

سطح تحصیلات مناسب

گروه های آموزشی مناسب (نهم به دهم)

جدول سازگاری گروه های آموزشی متوسطه با استعدادها و و�ژگی های شناختی دانش آموز

حجم سازگاری نسبیمیانگین سازگاریتعداد مشاغل سازگارگروه آموزشیترتیب

۲۲۶۹۳۹کاردانش (صنعت)۱

۱۸۶۸۳۵ریاضی فیزیک۲

۱۵۶۸۳۲علوم تجربی۳

۵۶۸۱۸ادبیات و علوم انسانی۴

۲۶۹۱۲کاردانش (خدمات)۵

۲۶۹۱۲کاردانش (کشاورزی)۶

۱۷۰۸فنی حرفه ای (کشاورزی)۷

۱۶۹۸فنی حرفه ای (هنر)۸

۱۶۹۸کاردانش (هنر)۹

۱۶۷۸فنی حرفه ای (صنعت)۱۰

۱۶۷۸فنی حرفه ای (خدمات)۱۱

راهنمای جدول:
تعداد مشاغل سازگار با گروه: تعداد مشاغلی که در میان ۱۰۰ شغل با بالاتر�ن درصد سازگاری با فرد قرار داش�ه و امکان دستیا�ی به آن ها از طر�ق آن گروه آموزشی (د�پلم) وجود دارد

میانگ�ن سازگاری: میانگ�ن درصد سازگاری فرد با مشاغلی که امکان دستیا�ی به آن ها از طر�ق آن گروه آموزشی (د�پلم) وجود دارد و در میان ۱۰۰ شغل سازگار با فرد قرار دارند
حجم سازگاری نس�ی: معیاری برای مقایسه نس�ی شانس موفقیت فرد در دستیا�ی به مشاغل سازگار با خود در صورت ورود به هر گروه آموزشی
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تحل�ل محتوای درسی مناسب

اهمیت و کاربرد دروس و محتوای آموزشی در مشاغل م�ناسب با استعدادها و و�ژگی های شناختی کاربر

درجه کاربرد برای فرداهمیت در آینده شغلی فرددرس (محتوای آموزشی)شاخه عل�ی (گروه)ترتیب

۵۹۵۶مکانیکعلوم مهندسی۱

۵۵۴۴زبان و ادبیاتعلوم انسانی۲

۵۴۴۸ریاضیاتریاضیات و آمار۳

۴۶۴۰مدیریتمدیریت و اقتصاد۴

۴۲۴۰طراحیهنر۵

۴۲۴۰کامپیوترعلوم کامپیوتر۶

۳۳۳۴فیزیکعلوم فیزیکی۷

۳۳۳۱امور اداریمدیریت و اقتصاد۸

۳۱۳۳شیمیعلوم فیزیکی۹

۲۸۲۵حقوقحقوق۱۰

۲۷۲۵منابع انسانیمدیریت و اقتصاد۱۱

۲۵۲۳بازاریابی و فروشمدیریت و اقتصاد۱۲

۲۳۱۸مخابراتعلوم مهندسی۱۳

۲۲۲۱ارتباطات و رسانهسواد دیجیتال۱۴

۲۲۱۸حسابداری و اقتصادمدیریت و اقتصاد۱۵

۲۰۲۱روانشناسیعلوم رفتاری و اجتماعی۱۶

۱۸۱۹زمین شناسی و جغرافیعلوم فیزیکی۱۷

۱۶۱۵زیست شناسیعلوم زیستی۱۸

۱۲۱۱زبان خارجیعلوم انسانی۱۹

۱۱۱۰کشاورزی، دامپروری و شیلاتعلوم کشاورزی۲۰

۱۱۱۱علوم اجتماعیعلوم رفتاری و اجتماعی۲۱

۸۸تاریخعلوم رفتاری و اجتماعی۲۲

۸۹فلسفه و منطقعلوم انسانی۲۳

۵۵هنرهای زیباهنر۲۴
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نرم افزارهای مناسب یادگ�ری

نرم افزارها�ی که برای دستیا�ی به شغل مناسب خود باید بر آن ها تسلط کافی �یدا کنید.

م�زان کاربرد برای فرددس�ه بندی نرم افزارنام نرم افزار

Microsoft Excel۹۰نرم افزارهای صفحه گسترده

Microsoft Office software۸۲نرم افزارهای مجموعه آفیس

Microsoft Word۷۵نرم افزارهای پردازش کلمه

Microsoft Outlook۵۴نرم افزارهای پست الکترونیکی

Microsoft PowerPoint۵۰نرم افزارهای ارائه

Autodesk AutoCAD(CAD) ۳۳نرم افزارهای طراحی کامپیوتری

SAP software(ERP) ۳۳نرم افزارهای برنامه ریزی منابع سازمانی

Word processing software۳۲نرم افزارهای پردازش کلمه

Microsoft Windows۲۴نرم افزارهای سیستم عامل

Spreadsheet software۲۰نرم افزارهای صفحه گسترده

Database software۱۹نرم افزارهای کوئری و واسط کاربری پایگاه داده

Web browser software۱۹نرم افزارهای مرورگر اینترنت

Microsoft Access۱۸نرم افزارهای کوئری و واسط کاربری پایگاه داده

Email software۱۶نرم افزارهای پست الکترونیکی

Computer aided design CAD software(CAD) ۱۳نرم افزارهای طراحی کامپیوتری

Microsoft Project۱۳نرم افزارهای مدیریت پروژه

Dassault Systemes SolidWorks(CAD) ۱۱نرم افزارهای طراحی کامپیوتری

Linux۱۱نرم افزارهای سیستم عامل
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تمایلات شغلی (هالند) / ۳۱ اردیبهشت ۱۴۰۳

ن�ا�ج:

RCسازنده
R۱۰۰ %واقع گرا و عمل گرا

C۸۱ %سنتی و منظم

S۷۶ %اجتماعی و امدادگر

I۶۷ %پژوهشگر و علمی

A۶۲ %هنری و خلاق

E۵۰ %ریسک پذیر و کارآفرین
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سبک رف�ار در محیط کار / ۱۸ اردیبهشت ۱۴۰۳

ن�ا�ج:
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نتیجه گرا�ی

اثرگذاری اجتماعی

تعامل اجتماعی

وظیفه گرا�یانطباق پذ�ری

اس�قلال طل�ی

بینش کاربردی

قابل ا�کاء
رهبر
مس�قل
نوآور
جزئی نگر
�لاشگر
متفکر و تحل�ل گر
�یش قدم (مب�کر)
گروه محور
سازگار و انعطاف پذ�ر
نوع دوست
همراه و یاری گر
پایبند به اصول
کوشا و �یگ�ر
خویشتن دار (مسلط بر خود)
مقاوم

۰ ۲۰ ۴۰ ۶۰ ۸۰
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۵ عامل اصلی شخصیت (Big Five Factors) / ۱۸ اردیبهشت ۱۴۰۳

ن�ا�ج:

۵۸.۴%انعطاف پذ�ری

۴۱.۷%مسئولیت پذ�ری (وجدان گرا�ی)

۶۵.۴%گشودگی (توافق پذ�ری)

۴۷.۵%برون گرا�ی

۶۵.۶%حساسیت (روان آزردگی)

تفس�ر:

برون گرا�ی

« برون گرا�ی پا��ن تر از میانگ�ن »

شما احتمالاً اغلب مواقع علاقه ای به مردم  آم�زی، فعال بودن، �رحرف بودن و تحریک زیاد ندارید. معمولاً خوددار، مس�قل، یکنواخت و
متعادل و علاقه مند به �ژوهش هستید.

ن�ا�ج در بُعد برون گرا�ی نشان �ی دهد که شما دارای و�ژگی های ز�ر هستید:
�نها�ی را ترج�ح �ی دهید.

در اجتماعات دچار خس�گی �ی شوید.

شروع مکالمه برای شما سخت است.
مکالمه با غریبه ها را دوست ندارید.

قبل از صحبت کردن به دقت راجع به موضوع فکر �ی کنید.
مرکز توجه بودن را دوست ندارید.

گشودگی (توافق پذ�ری)

« سازگاری بالاتر از میانگ�ن »

شما فردی نوع دوست، با احساس همدردی خوب و مش�اق به کمک به دیگران هستید. اغلب نسبت به دیگران خوش ب�ن هستید و
مع�قدید آن ها هم م�قابلاً کمک  کننده هس�ند. شما احتمالاً از نظر اجتماعی فرد محبو�ی هستید.
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ن�ا�ج در بُعد توافق پذ�ری (سازگاری)، نشان �ی دهد که شما دارای و�ژگی های ز�ر هستید:
تما�ل زیادی به برقراری روابط اجتماعی و انسان دوس�انه دارید.

معمولاً کمک  زیادی به افراد دیگر �ی کنید.
همدلی بالا�ی دارید و مدام به دیگران توجه �ی کنید.

�ی توانید در مراکزی چون وزارت بهداشت و درمان، مؤسسات خ�ریه، مراکز بهبود روان، بیمارس�ان ها و درمانگاه ها، بهزیستی،
خانه سالمندان و ... عملکرد بسیار خو�ی داش�ه باشید.

مسئولیت پذ�ری (وجدان گرا�ی)

« مسئولیت پذ�ری پا��ن تر از میانگ�ن »

شما از دقت، باریک بینی، پاک�زگی زیاد و اعتیاد به کار اج�ناب �ی کنید. در اکثر موارد �یگ�ر اهداف خود نیستید و برای رسیدن به آ  ن ها
�لاش زیادی ن�ی کنید. شما احتمالاً در به  کارگ�ری اصول اخلاقی دقت کافی ندارید.
ن�ا�ج در بُعد مسئولیت پذ�ری نشان �ی دهد که شما دارای و�ژگی های ز�ر هستید:

ساخ�ار و برنامه را دوست ندارید.
کارهای�ان را بدون برنامه و بدون نظم �یش �ی برید.

کارهای مهم را به تعو�ق �ی اندازید.
ممکن است کارها را نیمه تمام رها کنید.

در نگهداری از وسا�ل شخصی دق�ق نیستید.

حساسیت (روان آزردگی)

« حساسیت بالاتر از میانگ�ن »

احتمالاً شما دارای احساسات منفی مانند غم، ترس، گناه و احساس کلافگی هستید. ممکن است عقاید غ�رمنطقی داش�ه باشید و در
کنترل �کانه مهارت زیادی نداش�ه باشید. شما احتمالاً سازگاری نسب�اً ضعیفی با دیگران و شرایط استرس  زا دارید.

ن�ا�ج در بُعد روان آزردگی (حساسیت) نشان �ی دهد که شما دارای و�ژگی های ز�ر هستید:
احتمالاً غم و اندوه زیادی تجربه �ی کنید.

احتمالاً ثبات عاطفی پا�ینی دارید و نوسانات خُلقی شما زیاد است.
احتمالاً فردی زودرنج و مضطرب هستید.

احتمالاً م�زان نگرانی شما بالا است.

انعطاف پذ�ری

« انعطاف پذ�ری بالاتر از میانگ�ن »
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شما احتمالاً فردی کنجکاو هستید و از لحاظ تجربه، نسب�اً غنی هستید. معمولاً به پذ�رش عقاید جدید و ارزش های غ�ر متعارف، ز�ر
سؤال بردن منابع قدرت و آزادی در امور اخلاقی و اجتماعی و سیاسی تما�ل دارید. هیجان های مثبت و منفی را �قریباً به طور عمیقی

تجربه �ی کنید.
ن�ا�ج در بُعد انعطاف پذ�ری (گشودگی در تجربه) نشان �ی دهد که شما دارای و�ژگی های ز�ر هستید:

اشتیاق بالا�ی به دانستن هر آنچه در جهان هستی �ی گذرد، دارید.
از شناخت مردم، ماجراجو�ی و یادگ�ری مهارت های جدید لذت �ی برید.

خلاقیت بالا�ی دارید.
در برابر چالش ها و مشکلات �لاشگر هستید.

ممکن است عجیب تر�ن چ�زها را در منو سفارش  دهید.
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